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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang
telah memberikan rahmat dan hidayahNya, sehingga penyusunan dokumen
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Kotamobagu Tahun 2019 dapat terlaksana dengan baik.

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk memenuhi kebutuhan akan
adanya acuan dalam penyusunan rencana kegiatan dan juga untuk
memenuhi Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, yang mewajibkan setiap instansi pemerintah
untuk menyusun Rencana Strategis. Pemahaman terhadap kenyataan yang
dihadapi dan tuntutan-tuntutan serta perkembangan yang ada di lingkungan
sekitar, mengharuskan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Kotamobagu untuk selalu berusaha merumuskan upaya-upaya
dan kegiatan-kegiatan dalam rangka menuju kondisi yang lebih baik di masa
datang dengan melalui peningkatan kinerja dan pencapaian tujuan
organisasi.

Mengingat berbagai keterbatasan yang dimiliki oleh Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya, maka dengan segala keterbukaan
dan kerendahan hati, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Kotamobagu membuka diri terhadap berbagai masukan ataupun
kritikan positif, demi tercapainya tingkat kinerja yang lebih baik.

Akhir kata, ucapan terima kasih disampaikan kepada berbagai pihak
yang telah membantu atas tersusunnya Rencana Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu
Tahun 2020, dengan harapan agar Rencana Kerja ini bermanfaat dan dapat
menjadi pedoman bagi seluruh personil di Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dalam melaksanakan tugas.

Kotamobagu, Januari 2019

Kepala Dinas PP dan PA
KataKotamobagu,

SITTI TSAFIQAH BORA, SE
Pembina Tingkat |
NIP : 19700903 199903 2 002

Renja DP3A Kota Kotamobagu 2019
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1.1

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan ditetapkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
setiap Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen Perenanaan seperti
Renstra dan Renja Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Tata cara penyusunan Renja Perangkat Daerah berdasarkan
Permendagri No. 86 Tahun 2017 dimulai dengan Persiapan Penyusunan
Renja Perangkat Daerah seperti pembentukan tim penyusun Renja
Perangkat Daerah, penyusunan agenda Kkerja, penyiapan data dan
informasi berdasarkan SIPD. Setelah persiapan penyusunan Renja,
dibuat Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah yang disusun paling
lambat minggu pertama bulan Desember. Penyusunan Rancanangan
Awal Renja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra Perangkat
Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan. Berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin Kkesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran serta
prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah. Berpedoman pada hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah
tahun yang lalu dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan Kkegiatan
alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal
Renja Peangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Dari proses ini, kemudian disusunlah Rancangan Awal Renja

Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan



Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Kotamobagu Tahun 2019

1.2

1.3

1.4

Anak Kota Kotamobagu Tahun 2019. Pada Bab selanjutnya akan
dibahas tentang Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah, Tujuan dan
Sasaran Perangkat Daerah serta Rencana Kerja dan Pendanaan

Perangkat Daerah Tahun 2019.

Landasan Hukum
Dasar Hukum penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat

Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota

Kotamobagu Tahun 2019 ini adalah :

a. Undang-undang No. 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara

b. Undang-undang No. 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

c. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

d. Undang-undang No. 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan Tujuan dari penyusunan Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Kotamobagu Tahun 2019 ini adalah sebagai dokumen perencanaan
dalam menetapkan indikator beserta program dan kegiatan pelaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2019.

Sistematika Penulisan
Renja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2019 ini disusun dengan

sistematika penulisan sebagai berikut.
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2.1.

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah dapat dilihat dalam Tabel T-
C.29 (Hal. 5). Dalam tabel ini memuat Indikator Kinerja
Program/Kegiatan, Target Kinerja Capaian Program (Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2019, Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d Tahun 2016, Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun 2017, Target Program dan Kegiatan Renja
Tahun 2018 serta Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun 2018.
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Nama Perangkat Daerah

Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018
Kota Kotamobagu

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian
L 9 . j g Target Renstra Daerah s/d
Target Kinerja o Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target :
. L ) Rrealisasi Tahun Berjalan
Indikator Kinerja Capaian o Program dan ——
. Target Kinerja ! Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Program Program Hasil Program Realisasi Kegiatan Capaian Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/ (Renstra dan Kel Target Renja Reni (Renja p d Capai
Program/Kegiatan Kegiatan Perangkat an feluaran Perangkat ena Tingkat Perangkat rogram dan apaian
Kegiatan s/d Perangkat Y Kegiatan s/d Realisasi
(output) Daerah) Daerah Tahun Realisasi (%) | Daerah Tahun
Tahun 2016 Tahun 2016 2017 Daerah Tahun 2018) Tahun Target
2017 Berjalan Renstra (%)
(2018)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/l) 9 10=(5+7+49) 11=(10/4)
Urusan Wajib Bukan Pelayanan )
Dasar
02 Pemberdayaan Perempuan dan )
Perlindungan Anak
Cakupan
02 | o1 Program Pelayanan Administrasi La_ye_man _ ) 90 90 100 90 90 100
Perkantoran administrasi
Perkantoran
02 | 01 |01]Penyediaan Jasa Surat Menyurat - 552 552 100 750 750 100
Penyediaan Jasa Komunikasi,
02| 01 )02 Sumber Daya Air dan Listri ) 12 12 100 12 12 100
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
02 | 01 | 06| dan Perizinan Kendaraan - 2 2 100 6 6 100
Dinas/Operasional
02 | 01 |o7 Penyediaan Jasa Administrasi ) 15 15 100 15 15 100
Keuangan
02 | 01 los E22¥:rd|aan Jasa Kebersihan 5 5 100 5 5 100
02 | 01 | 10| Penyediaan Alat Tulis Kantor 48 48 100 46 46 100
02 | 01 |11|Fenyediaan Barang Cetakan dan 10.066 10.066 100 10.066 10.066 100
Penggandaan




Kode

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

01

01

01

01

02

02

02

02

02

02

01

03

12

15

17

18

05

07

09

22

24

28

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

2
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/penerangan bangunan
kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan makanan dan
minuman
Rapat-rapat Koordinasi dan
konsultasi ke Luar Daerah

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

Pengadaan Kendaraan Dinas/
operasional

Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala
gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

Target Kinerja . .
9 J Rrealisasi

Indikator Kinerja Capaian o
Target Kinerja
Program Program ’
Hasil Program
(outcomes)/ (Renstra
- dan Keluaran
Kegiatan Perangkat -
Kegiatan s/d
(output) Daerah) Tahun 2016
Tahun 2016
3 4 5
Cakupan

Layanan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

Tingkat
Kepatuhan
Aparatur

Renja Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Daerah s/d

Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target Tahun Berjalan
Program dan L
Kegiatan Realisasi
. Realisasi g . Capaian Tingkat
Target Renja . (Renja .
Renja . Program dan Capaian
Perangkat Tingkat Perangkat . S
Perangkat Lo Kegiatan s/d Realisasi
Daerah Tahun Realisasi (%) Daerah Tahun
Daerah Tahun Tahun Target
2017 2018) .
2017 Berjalan Renstra (%)
(2018)
6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
0 0 0 10 10 100
5 5 100 5 5 100
583 583 100 1500 1500 100
60 60 100 150 150 100
90 90 100 90 90 100
1 1 100 0 0 0
99 99 100 31 31 100
16 16 100 16 16 100
12 12 100 12 12 100
6 6 100 6 6 100
0 0 0 30 30 100
90 90 100 0 0 0



Kode

02

02

02

02

02

02

02

03

03

05

05

15

15

16

02

05

03

03

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

2
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-
hari Tertentu

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Bimbingan Teknis implementasi
peraturan perundang-undangan

Program Keserasian Kebijakan
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan

Pelaksanaan sosialisasi yang
terkait dengan kesetaraan
gender, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak

Program penguatan
kelembagaan Pengarusutamaan
Gender dan Anak

Target Kinerja
Indikator Kinerja

Terhadap Tugas

kualitas anak
dan perempuan

Cakupan jumlah
kelembagaan
perempuan dan

) Rrealisasi
Capaian L
Target Kinerja
Program ’
Hasil Program
(Renstra
dan Keluaran
Perangkat -
Kegiatan s/d
Daerah) Tahun 2016
Tahun 2016
4 5

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Renja Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Daerah s/d

Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target Tahun Berjalan
Program dan L
Kegiatan Realisasi
. Realisasi g . Capaian Tingkat
Target Renja . (Renja .
Renja . Program dan Capaian
Perangkat Tingkat Perangkat . S
Perangkat Lo Kegiatan s/d Realisasi
Daerah Tahun Realisasi (%) Daerah Tahun
Daerah Tahun Tahun Target
2017 2018) .
2017 Berjalan Renstra (%)
(2018)
6 7 8=(7/6) 10=(5+7+9) 11=(10/4)
18 18 100 0 0
38 38 100 0 0
90 90 100 20 100
0 0 0 12 100
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
32 32 100 36 100



Kode

02

02

02

02

02

02

02

16

16

16

16

17

17

18

02

05

10

11

02

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan

2

Fasilitasi pengembangan pusat

pelayanan terpadu
pemberdayaan perempuan
(P2TP2A)

Penguatan kelembagaan

pengarusutamaan gender dan

anak

Sosialisasi pembentukan forum

anak

Fasilitasi dan advokasi kota layak

anak

Program Peningkatan Kualitas

Hidup dan Perlindungan
Perempuan

Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM
Pelayanan dan pendampingan

korban KDRT

Program Peningkatan Peran

Serta dan Kesetaraan Jender

dalam pembangunan

Indikator Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Cakupan
persentase
KDRT yang
didampingi

dalam
penyelesaian
kasus

Cakupan
keterwakilan
perempuan
dalam
pelaksanaan
pemerintahan
dan
pembangunan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Renja Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Target Kinerja N Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target
) Rrealisasi
Capaian L Program dan
Target Kinerja .
Program ’ . . Kegiatan
Hasil Program . Realisasi .
(Renstra Target Renja . (Renja
dan Keluaran Renja .
Perangkat - Perangkat Tingkat Perangkat
Kegiatan s/d Perangkat Lo
Daerah) Tahun 2016 Daerah Tahun Daerah Tahun Realisasi (%) Daerah Tahun
Tahun 2016 2017 2018)
2017
4 5 6 7 8=(7/6) 9
20 20 100 400
4 4 100 25
0 0 0 0
1000 1000 100 5
0 0 0 0
0 0 0 0
38,51 38,51 100 38,55

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Daerah s/d
Tahun Berjalan

Realisasi
Capaian Tingkat
Program dan Capaian
Kegiatan s/d Realisasi
Tahun Target
Berjalan Renstra (%)
(2018)
10=(5+7+9) 11=(10/4)
0 0
0 0
0 0
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Renstra Daerah s/d

. o Target Klnerja Rrealisasi Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target Tahun Berjalan
Indikator Kinerja Capaian o Program dan L
. Target Kinerja . Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Program Program ’ . . Kegiatan . .
. Hasil Program . Realisasi . Capaian Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/ (Renstra Target Renja . (Renja .
. - dan Keluaran Renja . Program dan Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Perangkat - Perangkat Tingkat Perangkat . o
Kegiatan s/d Perangkat Lo Kegiatan s/d Realisasi
(output) Daerah) Daerah Tahun Realisasi (%) Daerah Tahun
Tahun 2016 Daerah Tahun Tahun Target
Tahun 2016 2017 2018) .
2017 Berjalan Renstra (%)
(2018)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 18 o1 Kegiatan pembinaan organisasi 0 0 0 0 0 0
perempuan
Kegiatan penyuluhan bagi ibu
02 18 03 rumah tangga dalam membangun 0 0 0 0 0 0

keluarga sejahtera

Kegiatam bimbingan manajemen

02 18 04 usaha bagi perempuan dalam 100 100 100 400 400 100
mengelola usaha
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2.2.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu merupakan kajian
terhadap Indikator Kinerja yang telah ditetapkan. Selengkapnya dapat
dilihat dalam Tabel T-C.30 berikut.

10
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Kotamobagu

No.

Indikator

SPM /
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun Tahun Tahun Tahun
2017 2018 2019 2020

Tahun Tahun
2017 2018

Tahun Tahun
2019 2020

Catatan Analisis

2

3

5 6 7 8

9 10

11 12

13

Total Nilai
Perolehan Evaluasi
KLA

500 550 600 650

- 500

600 650

Cakupan Penegakan
Hukum dari Tingkat
Penyidikan Sampai
Dengan Putusan
Pengadilan atas
Kasus-Kasus
Kekerasan terhadap
Perempuan dan Anak

100 100 100 100

100 100

100 100

Partisipasi Angkatan
Kerja Perempuan

44.00 44.00 44.91 44.91

44.00 44.91

44.91 50

Proporsi Kursi yang
diduduki Perempuan
di DPRD

12 12 16 16

12 12

16 16

Persentase partisipasi
perempuan di
lembaga pemerintah

58.00 58.65 58.67 58.7

58.00 58.60

58.67 58.7

Cakupan perempuan
dan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan

100 100 100 100

100 100

100 100

11




No.

10

Indikator

2
penanganan
pengaduan oleh
petugas terlatih di
dalam unit pelayanan
terpadu
Rasio KDRT
Cakupan layanan
rehabilitasi sosial
yang diberikan oleh
petugas rehabilitasi
sosial terlatih bagi
perempuan dan anak
korban kekerasan di
dalam unit pelayanan
terpadu
Cakupan perempuan
dan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan layanan
bantuan hukum
Persentase partisipasi
perempuan di

lembaga swasta

SPM /

Standar

Nasional
3

IKK

4

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun
2017
5

100

100

38.51

Tahun

2018
6

100

100

38.51

Tahun

2019
7

0.045

100

100

38.53

12

Tahun

2020
8

0.04

100

100

38.55

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Realisasi Capaian Proyeksi
Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan Analisis
2017 2018 2019 2020

9 10 11 12 13

0.05 0.05 0.045 0.04

100 100 100 100

100 100 100 100

38.51 38.51 38.53 38.55
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh DP3A Kota
Kotamobagu dalam pelaksanaan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut.
1. Permasalahan Terkait Kesekretariatan :
- Pelayanan administrasi perkantoran belum maksimal
- Sarana dan prasarana aparatur belum memadai
- Terbatasnya SDM yang berkompeten dalam pelayanan
- Kurangnya disiplin aparatur
2. Permasalahan Terkait Perlindungan Hak Perempuan, Perlindungan Khusus
Anak dan Pemenuhan Hak Anak:
- Kurangnya fasilitas untuk menyalurkan aspirasi anak
- Pencapaian Indikator KLA masih rendah
- Fasilitasi/Pelayanan Kepada Korban KtP/A Belum maksimal
3. Permasalahan Terkait Kualitas Hidup Perempuan dan Kualitas Keluarga :
- Rendahnya Partisipasi Perempuan di Lembaga Pemerintah dan Swasta
- Rendahnya proporsi perempuan di Parlemen

- Rendahnya partisipasi angkatan kerja perempuan

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.
Selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel T-C.31 berikut.
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Tabel T-C.31

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Kota Kotamobagu

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Target Pagu Target Kebutuhan Catatan
"| Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ca gian Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ca gian Dana Penting
P (Rp. 000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Cakupan Layanan Program Pelayanan Cakupan Layanan
Administrasi Kotamobagu Administrasi 90]614.663.700 | Administrasi Kotamobagu Administrasi 90| 614.663.700
Perkantoran Perkantoran Perkantoran Perkantoran
1 |Renyediaan Jasa Kotamobagu|  Jumlah Materai 404| 2.124.000|enyediaan Jasa Kotamobagu|  Jumlah Materai 404| 2.124.000
Surat Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Ci‘g&i:i‘g? Penyediaan Jasa Ci(;r%iziizz?
2 | Komunikasi, Sumber [Kotamobagu y 12| 16.660.000 [ Komunikasi, Sumber |Kotamobagu Iy 12| 16.660.000
X . Sumber Daya Air X S Sumber Daya Air
Daya Air dan Listri ol Daya Air dan Listri o
dan Listrik dan Listrik
Jumlah dan Jenis Jumlah dan Jenis
Penyediaan Jasa Kendaraan/ Penyediaan Jasa Kendaraan/
Pemeliharaan dan Operasional yang Pemeliharaan dan Operasional yang
3 Perizinan Kendaraan Kotamobagu Disediakan Jasa 6 3.000.000 Perizinan Kendaraan Kotamobagu Disediakan Jasa 6 3.000.000
Dinas/Operasional Pemeliharaan dan Dinas/Operasional Pemeliharaan dan
Perizinan Perizinan
. Cakupan Jasa . Cakupan Jasa
4 |Penyediaan Jasa Kotamobagu Administrasi 12|177.000.000| F éNyediaan Jasa Kotamobagu Administrasi 12| 177.000.000
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Keuangan Keuangan
Penyediaan Jasa Waktu Penyediaan Jasa Waktu
5 . Kotamobagu Penyedia Jasa 12| 48.000.000 . Kotamobagu Penyedia Jasa 12| 48.000.000
Kebersihan Kantor . Kebersihan Kantor .
Kebersihan Kantor Kebersihan Kantor
. . Jumlah Alat Tulis . . Jumlah Alat Tulis
g |Penvediaan At Tulis |0 mopagu Kantoryang| 1.561| 21.887.800| enyediaan Alat Tulis |\ 1 obagu Kantor yang 1.561| 21.887.800
Kantor o Kantor L
Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Barang Penyediaan Barang Jumlah Barang
7 Cetakan dan Kotamobagu Cetakan dan 2.440| 17.307.900 Cetakan dan Kotamobagu Cetakan dan 2.440( 17.307.900
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Rancang an Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

No Target Pagu Target Kebutuhan Catatan
‘ Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ca Sian Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ca a?ian Dana Penting
P (Rp. 000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penggandaan Penggandaan Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Jumlah Komponeq Penyediaan Jumlah Komponeq
Komponen Instalasi Instalasi Komponen Instalasi Instalasi
8 ) .p Kotamobagu Listrik/Penerangan 134 1.954.000 . .p Kotamobagu Listrik/Penerangan 134 1.954.000
Listrik/penerangan Listrik/penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
bangunan kantor . ) bangunan kantor . )
yang Disediakan yang Disediakan
10 Penygdlaan makanan Kotamobagu Jumlah Mgkanan 900  20.250.000 Penye.dlaan makanan Kotamobagu Jumlah Mgkanan 900  20.250.000
dan minuman dan Minuman dan minuman dan Minuman
. . Jumlah Rapat- . . Jumlah Rapat-
Rapat-rapat Koordinasi Rapat Koordinasi Rapat-rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
11 dan konsultasi ke Luar Kotamobagu P . 49 306.480.000 dan konsultasi ke Luar Kotamobagu P . 49 306.480.000
dan Konsultasi ke dan Konsultasi ke
Daerah Daerah
Luar Daerah Luar Daerah
Program Peningkatan Cakupan Layanan Program Peningkatan Cakupan Layanan
Sarana dan Prasarana Kotamobagu Administrasi 90 126.848.700 Sarana dan Prasarana Kotamobagu Administrasi 90 126.848.700
Aparatur Perkantoran Aparatur Perkantoran
Pemeliharaan Terpeliharanya Pemeliharaan Terpeliharanya
4  Rutin/Berkala gedung Kotamobagu P y 1 74.291.900 Rutin/Berkala gedung Kotamobagu P y 1 74.291.900
Gedung Kantor Gedung Kantor
kantor kantor
Pemeliharaan . Pemeliharaan .
rutin/berkala Terpeliharanya rutin/berkala Terpeliharanya
5 Kotamobagu Kendaraan Dinas/ 6 51.056.800 Kotamobagu Kendaraan Dinas/ 6 51.056.800
kendaraan . kendaraan .
. . Operasional . . Operasional
dinas/operasional dinas/operasional
Pemeliharaan Terpeliharanya Pemeliharaan Terpeliharanya
6 rutin/berkala peralatan Kotamobagu Peralatan Gedung 2 1.500.000 rutin/berkala peralatan Kotamobagu Peralatan Gedung 2 1.500.000
gedung kantor Kantor gedung kantor Kantor
Program Keserasian Presentase Program Keserasian Presentase
Kebijakan Peningkatan Peserta Pelatihan Kebijakan Peningkatan Peserta Pelatihan
Kualitas Anak dan Kotamobagu Kader Politik 90  49.624.000 Kualitas Anak dan Kotamobagu Kader Politik 9  49.624.000
Perempuan Perempuan Perempuan Perempuan
E;‘I’egnf;"; ";earr‘lg“a‘a“ Presentase Ee“fegr;i’;‘ ";er‘]g“a‘a“ Presentase
9 Kotamobagu Keikutsertaan 90 86.445.200 g Kotamobagu Keikutsertaan 90 86.445.200
Pengarusutamaan Peserta HAN Pengarusutamaan Peserta HAN
Gender dan Anak Gender dan Anak
ualtas Higup dan Presentase Kuaitas Hiup dan Presentase
perlindun anp Kotamobagu Layanan 90 349.888.500 perlindun anp Kotamobagu Layanan 90 349.888.500
9 PUSPAGA 9 PUSPAGA

Perempuan

Perempuan
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Tujuan Renja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2019 adalah sebagai
berikut.
- Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi melalui pengurangan

kemiskinan, pengangguran dan peningkatan pelayanan dasar

- Pemberdayaan Masyarakat dan Peningkatan Modal Sosial

Sasaran yang hendak dicapai dari Tujuan Renja Perangkat Daerah
ini adalah sebagai berikut.
- Menurunnya angka kemiskinan, pengangguran dan perceraian

- Menurunnya kasus kekerasan terhadap Perempuan dan Anak

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan Renja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2019 adalah sebagai
berikut.
- Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi melalui pengurangan

kemiskinan, pengangguran dan peningkatan pelayanan dasar

- Pemberdayaan Masyarakat dan Peningkatan Modal Sosial

Sasaran yang hendak dicapai dari Tujuan Renja Perangkat Daerah
ini adalah sebagai berikut.
- Menurunnya angka kemiskinan, pengangguran dan perceraian

- Menurunnya kasus kekerasan terhadap Perempuan dan Anak

Program dan Kegiatan
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan jasa surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

16



Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Kotamobagu Tahun 2019

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan bangunan
kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan konsultasi ke Luar Daerah

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pengadaan Kendaraan Dinas/ operasional

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Bimbingan Teknis implementasi peraturan perundang-undangan

e. Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan

Perempuan

Kegiatan koordinasi Gugus Tugas KLA

Kegiatan Pembinaan Wawasan Politik Bagi Perempuan
Pembinaan Organisasi Perempuan

Kegiatan Peringatan Hari Ibu

Fasilitasi Forum Anak

f. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan
Anak

Fasilitasi pengembangan pusat pelayanan terpadu pemberdayaan
perempuan (P2TP2A)

Penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender dan anak
Sosialisasi pembentukan forum anak

Fasilitasi dan advokasi kota layak anak

Kegiatan Hari Anak Nasional

Pembentukan Forum Anak

Kegiatan Koordinasi Gugus Tugas KLA
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Pembentukan Dekela / Kelana

g. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan

Pelatihan bagi tenaga kesehatan untuk penanganan korban
KtP/A

Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM Pelayanan dan pendampingan
korban KDRT

Pengadaan sarana dan prasarana untuk rumah singgah

Kegiatan Layanan bantuan hukum bagi KtP/A

Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM Pelayanan dan pendampingan
korban perdagangan orang

Sosilaisasi pencatatan dan pelaporan KDRT

Kegiatan Sosialisasi dan Advokasi kebijakan perlindungan Tenaga
Kerja Anak

Fasilitasi Layanan Pusat Pembelajaran Keluarga

Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan

Perempuan dan Anak (P2TP2A)
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Adapun Renja Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2019,
dapat dilihat dalam table 4.1 berikut.
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Kode

111

15

15

15

15

15

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

L

Loka
si
Deta
il

GL

Rencana Kerja dan

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

(aL

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Program keserasian
kebijakan peningkatan
kualitas Anak dan
Perempuan

Pendidikan dan Pelatihan
Peningkatan Peran serta dan
kesetaraan gender
Pembinaan Organisasi
Perempuan

Peningkatan Peran dan Posisi
Perempuan pada Jabatan
Publik

Sosialisasi dan Advokasi PUG
bagi Perempuan

Kota

Kota

Kota

Kota

Persentase partisipasi
perempuan di lembaga
pemerintah

Jumlah peserta TOT

Jumlah Organisasi
Perempuan

Jumlah peserta
sosialisai peningkatan
peran dan posisi
perempuan dalam
jabatan publik

Jumlah peserta
sosialisasi (Org)

Tabel 4.1

Renja Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana Tahun 2020 (N)

Target
Capaian
Kinerja

(5L

58,7 %

100 Org

30 Organisasi

100 Org

100 Org

20

Kebutuhan

Dana/ Pagu
Indikatif

(6L

397,123,600

70,000,000

109,580,800

70,000,000

147,542,800

Catatan
sumber Penting
Dana
(7L (81

Target Capaian Kinerja

100 Org

30 Organisasi

100 Org

100 Org

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Kebutuhan

Dana/ Pagu
Indikatif

(9! (101

58,75 %

70,000,000

109,580,800

70,000,000

147,542,800



Kode

@)
19

19

19

19

19

19
19

19

19

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

(@)
Program Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender
dan Anak

Pembentukan Forum Anak

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Ruang Bermain
Ramah Anak

Kegiatan Hari Anak Nasional

Kegiatan Koordinasi Gugus
Tugas KLA

Pembentukan Dekela/ Kelana

Pelatihan Sistem Informasi
Gender dan Anak (SIGA)

Kegiatan Penyusunan Profil
Anak

Penyediaan Sarana dan
Prasarana bagi Anak
Berkebutuhan Khusus

Loka
si
Deta
il

©)

Kota

Kota

Kota

SKP
D

Kota

SKP
D

SKP
D
Kota

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

4
Cakupan Lembaga
Pemenuhan Indikator
KLA

Jumlah Forum Anak

Jumlah sarana
prasarana bermain
ramah anak

Jumlah peserta HAN

Jumlah
pertemuan/ koordinasi

Jumlah Dekela/Kelana

Jumlah Peserta
Pelatihan

Data Terpilah

Jumlah sarana dan
prasarana penunjang
bagi anak berkebutuhan
khusus

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Rencana Tahun 2020 (N) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Catatan
Target Kebutuhan sumber Penting Kebutuhan
Capaian Dana/ Pagu D Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Indikatif
(5) (6) (7 8 9) (10)
35% 1,254,252,700 30%
13 FA 28,224,700 “ 0 FA 0
5 Set 847,000,000 5 Set 863,940,000
1.000 Org 95,818,000 - 1.000 Org 95,818,000
12 Kali 27,000,000 12 Kali 27,000,000
12 Dekela/ 101,805,000 - 12 Dekela/ Kelana 101,805,000
Kelana
100 Org 20,405,000 - 100 Org 20,405,000
1 Dokumen 44,000,000 - 1 Dokumen 44,000,000
6 Pkt 90,000,000 6 Pkt 90,000,000

21



4

2

Kode

@)
17

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

@
Program Peningkatan
Kualitas Hidup dan
Perlindungan Perempuan

Loka
si
Deta
il

©)

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

(4)
Cakupan perempuan
dan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan
penanganan
pengaduan oleh
petugas terlatih di
dalam unit pelayanan
terpadu; Rasio KDRT;
Cakupan layanan
rehabilitasi sosial yang
diberikan oleh petugas
rehabilitasi sosial
terlatih bagi
perempuan dan anak
korban kekerasan di
dalam unit pelayanan
terpadu; Cakupan
perempuan dan anak
korban kekerasan yang
mendapatkan layanan
bantuan hukum

Renja Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Rencana Tahun 2020 (N)

Catatan
Target Kebutuhan Penting
Capaian Dana/ Pagu SlE)mber
Kinerja Indikatif ana
(%) (6) @) (®)
100 9%:;0,04 1,044,840,400

%0:;100 %:100

%
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Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Kebutuhan
Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Indikatif
9) (10)

100 %;0,035 %;100 %;100 %



Kode

@)
17

17

17

17

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

(@)
Penyediaan Layanan Bantuan
Hukum bagi KtP/A

Pembentukan Lembaga
PATBM

Fasilitasi layanan Pusat
Pembelajaran Keluarga

Fasilitasi Pengembangan
Pusat Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan Perempuan
Dan Anak (P2TP2A)

Loka
si
Deta
il

®)
SKP
D

Kota

Kota

Kota

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

(4)
Cakupan perempuan
dan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan layanan
bantuan hukum

Jumlah Lembaga
PATBM yang terbentuk

Cakupan masyarakat
yang mendapatkan
layanan PUSPAGA

Persentase tindak lanjut
penanganan kasus
KtP/A

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Rencana Tahun 2020 (N) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)
Catatan
Target Kebutuhan sumber Penting Kebutuhan
Capaian Dana/ Pagu D Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Indikatif
(%) (6) @) (®) 9) (10)
100% 30,926,400 100% 31,544,928
11 Lembaga 101,805,000 0 Lembaga 0
100% 118,100,000 100% 118,100,000
100% 667,137,000 100% 667,137,000
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Kode

1)
4 2 17
4 2 17
4 2 18
4 2 18
4 2 18

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

(@)
5 Kegiatan Layanan Rehabilitasi
Sosial

8 Penyediaan jasa pemeliharaan
sarana dan prasarana rumah
singga

Program Peningkatan peran
serta dan kesetaraan jender
dalam pembangunan

0 Penyuluhan bagi Ibu-ibu
rumah tangga dalam
membangun keluarga
sejahtera

0 Pameran hasil karya
perempuan di bidang
pembangunan

Loka
si
Deta
il

®)
SKP
D

Kota

Kota

Kota

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

(4)
Cakupan layanan
rehabilitasi sosial yang
diberikan oleh petugas
rehabilitasi sosial
terlatih bagi perempuan
dan anak korban
kekerasan di dalam unit
pelayanan terpadu

Jasa pemeliharaan
sarana dan prasarana
rumah singga

Persentase partisipasi
perempuan di lembaga
swasta

Jumlah peserta
penyuluhan

Jumlah hasil karya
perempuan di pameran

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Rencana Tahun 2020 (N) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Catatan
Target Kebutuhan sumber Penting Kebutuhan
Capaian Dana/ Pagu D Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Indikatif
(%) (6) @) (®) 9) (10)
100% 113,872,000 100% 125,259,200
12 Bln 13,000,000 12 Bln 13,000,000
38,55 % 145,460,000 38,6 %
100 Org 72,000,000 100 Org 72,000,000
25 Jenis 73,460,000 25 Jenis 73,460,000

24



Kode

@

Urusan/Bidang Urusan L(S):<a
Pemerintahan Daerah dan
. Deta
Program/Kegiatan i
(@) ®)

Keuangan

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Penyusunan Laporan Capaian SKP
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi D
Kinerja SKPD

Penyusunan Pelaporan SKP
Keuangan Akhir Tahun D

Urusan operasional rutin perkantoran

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Penyediaan Jasa Surat SKP
Menyurat D

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

4)

Tingkat Ketepatan
Waktu Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

Jumlah Laporan
Capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun

Cakupan Layanan
Administrasi
Perkantoran

Jumlah Dokumen
Bermaterai

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Rencana Tahun 2020 (N) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)
Catatan
Target Kebutuhan sumber Penting Kebutuhan
Capaian Dana/ Pagu D Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Indikatif
(®) (6) @) (®) ) (10)
100% 30,000,000 100%
1 Laporan 15,000,000 1 Laporan 15,000,000
1 Laporan 15,000,000 1 Laporan 15,000,000
100% 1,236,305,600 100%
570 Lembar 3,060,000 - 570 Lembar 3,060,000
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Kode

@
1

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

2
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan

Dinas/ Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi

Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Loka
si
Deta
il

®)
SKP
D

SKP

SKP

SKP

SKP

SKP

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

(4)
Waktu penyelesaian jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Jumlah dan jenis
kendaraan/operasional
yang disediakan jasa
pemeliharaan dan
perizinan

Waktu penyediaan jasa
administrasi keuangan

Waktu penyediaan jasa
kebersihan kantor

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
disediakan

Jumlah alat tulis kantor
yang disediakan

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Rencana Tahun 2020 (N) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Catatan

Target Kebutuhan sumber Penting Kebutuhan
Capaian Dana/ Pagu D Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Indikatif

©) (6) @) (®) (9) (10)

12 BIn 15,000,000 12 BlIn 15,000,000

12 Unit 4,500,000 12 Unit 5,250,000

12 Bln 255,129,600 12 BlIn 255,628,992

12 Bln 48,000,000 12 Bln 48,000,000
11.050 Lbr 38,660,000 11.050 Lbr 38,660,000
46 Jenis 40,000,000 46 Jenis 40,000,000

26



Kode

@
1

10

11

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

(@)
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/penerangan
bangunan kantor

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyediaan makanan dan
minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan
konsultasi ke Luar Daerah

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala
gedung kantor

Loka
si
Deta
il

®)
SKP
D

SKP

SKP

Luar
Daer
ah

SKP

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

(4)
Jumlah komponen
instalasi
listrik/ penerangan
bangunan kantor yang
disediakan

Jumlah bahan bacaan
yang disediakan

Jumlah orangyang
disediakan makanan
dan minuman

Jumlah rapat-rapat
Koordinasi dan
konsultasi ke luar
daerah

Cakupan Layanan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Jumlah gedung kantor
yang dipelihara
rutin/berkala

Rencana Tahun 2020 (N)

Target
Capaian
Kinerja

®)
50 Jenis

960 Eks

900 Orang

133 Kali

100%

1 Unit

27

Kebutuhan
Dana/ Pagu
Indikatif

©)
6,000,000

4,776,000

20,250,000

800,930,000

128,400,000

30,000,000

Renja Perangkat Daerah
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Kotamobagu Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Catatan
Penting Kebutuhan
SlE)mber Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
ana Indikatif
@) (®) 9) (10)
50 Jenis 6,000,000
960 Eks 4,776,000
900 Orang 20,250,000
133 Kali 800,930,000
100%
1 Unit 30,000,000



Kode

@
2

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

2
Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Pengadaan Pakaian Khusus
Hari-hari Tertentu

Pengadaan Pakaian Korpri

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Loka
si
Deta
il

®)
SKP
D

SKP
D

SKP

SKP

Indikator Kinerja
Program /Kegiatan

(4)
Jumlah dan jenis
kendaraan
dinas/operasional yang
dipelihara rutin/berkala

Jumlah dan jenis
peralatan gedung
kantoryang dipelihara
rutin/berkala

Tingkat kepatuhan
aparatur

Jumlah pakaian khusus
hari-hari tertentuyang
diadakan

Jumlah pakaian
KORPRI yang diadakan

Persentase sumber
daya aparatur yang
memiliki kompetensi
sesuai bidangnya

Rencana Tahun 2020 (N)

Target
Capaian
Kinerja

(5)
12 Bin

12 bulan

100%

49 psg

26 psg

100%
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Kebutuhan
Dana/ Pagu
Indikatif

©
92,400,000

6,000,000

68,375,000

53,295,000

15,080,000

73,460,000

Renja Perangkat Daerah
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Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Catatan
Penting Kebutuhan
SlE)mber Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
ana Indikatif
@) (®) (9) (10)
12 BlIn 92,400,000
12 bulan 6,000,000
100%
0 psg 0
0 psg 0
100%



4

0

Kode

@

5

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

)
1 Bimbingan Teknis
implementasi peraturan
perundang-undangan

Loka
Si Indikator Kinerja
Deta Program /Kegiatan
il
@) (4)
SKP Jumlah PNS yang
D mengikuti Bimtek
TOTAL

Renja Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Rencana Tahun 2020 (N)

Catatan
Target Kebutuhan Penting
Capaian Dana/ Pagu SlE)mber
Kinerja Indikatif ana
©) ®) W ®)
12 org 73,460,000

4,378,217,300
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Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Kebutuhan
Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Indikatif
(9) (10)
12 org 73,460,000
4,210,007,72

0
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BAB V
PENUTUP

Renja 2019 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan
Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu
Tahun 2018-2023 yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang
mendasar dan orientasi pada hasil yang ingin dicapai selama tahun 2019.

Renja mengandung analisis usulan kebutuhan masyarakat maupun Renja
sebelumnya serta program yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran
organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
DP3A Kota Kotamobagu. Renja 2019 ini merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran, yang juga digunakan sebagai dasar penyusunan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun 2019.

Akhirnya dengan tersusunnya Renja 2019 ini semoga dapat bermanfaat bagi
semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian visi dan misi pembangunan daerah

Kota Kotamobagu tahun 2019.
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