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i

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang 
telah memberikan rahmat dan hidayahNya, sehingga penyusunan dokumen 
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 
Anak Kota Kotamobagu Tahun 2019 dapat terlaksana dengan baik.

Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk memenuhi kebutuhan akan 
adanya acuan dalam penyusunan rencana kegiatan dan juga untuk 
memenuhi Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah, yang mewajibkan setiap instansi pemerintah 
untuk menyusun Rencana Strategis. Pemahaman terhadap kenyataan yang 
dihadapi dan tuntutan-tuntutan serta perkembangan yang ada di lingkungan 
sekitar, mengharuskan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 
Anak Kota Kotamobagu untuk selalu berusaha merumuskan upaya-upaya 
dan kegiatan-kegiatan dalam rangka menuju kondisi yang lebih baik di masa 
datang dengan melalui peningkatan kinerja dan pencapaian tujuan 
organisasi.

Mengingat berbagai keterbatasan yang dimiliki oleh Dinas 
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dalam 
menjalankan tugas pokok dan fungsinya, maka dengan segala keterbukaan 
dan kerendahan hati, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 
Anak Kota Kotamobagu membuka diri terhadap berbagai masukan ataupun 
kritikan positif, demi tercapainya tingkat kinerja yang lebih baik.

Akhir kata, ucapan terima kasih disampaikan kepada berbagai pihak 
yang telah membantu atas tersusunnya Rencana Kerja Dinas 
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu 
Tahun 2020, dengan harapan agar Rencana Kerja ini bermanfaat dan dapat 
menjadi pedoman bagi seluruh personil di Dinas Pemberdayaan Perempuan 
dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dalam melaksanakan tugas.

Kotamobagu, Januari 2019

Kepala Dinas PP dan PA 
KataKotam obag u,

SITTI T$AFIQAH BORA, SE
Pembina Tingkat I 

NIP : 19700903 199903 2 002

Renja DP3A Kota Kotamobagu 2019
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

D engan d ite tapkannya  P era tu ran  M enteri D alam  Negeri No. 86 

T ahun  2017  ten tang  T ata  C ara  Perencanaan , Pengendalian dan  Evaluasi 

Pem bangunan  D aerah, T a ta  C ara  Evaluasi R ancangan P era tu ran  D aerah 

T entang R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah dan  R encana 

Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, S erta  T ata  C ara  P erubahan  

R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah, R encana P em bangunan  

Ja n g k a  M enengah D aerah dan  R encana Kerja Pem erin tah  D aerah, m aka 

setiap  Perangkat D aerah wajib m enyusun  dokum en P erenanaan  seperti 

R enstra  dan  Renja Perangkat D aerah. Renja Perangkat D aerah adalah  

dokum en perencanaan  perangkat daerah  u n tu k  periode 1 (satu) tah u n .

T ata  ca ra  p en y u su n an  Renja Perangkat D aerah berd asark an  

Perm endagri No. 86 T ahun  2017 dim ulai dengan Persiapan P enyusunan  

Renja Perangkat D aerah  seperti pem ben tukan  tim  p en y u su n  Renja 

Perangkat D aerah, p en y u su n an  agenda kerja, penyiapan d a ta  dan  

inform asi b e rd asa rk an  SIPD. Setelah persiapan  p e n y u su n an  Renja, 

d ib u a t R ancangan Awal Renja Perangkat D aerah yang d isu su n  paling 

lam bat m inggu p e rtam a  bu lan  Desem ber. P enyusunan  R ancanangan  

Awal Renja Perangkat D aerah berpedom an p a d a  R enstra  Perangkat 

D aerah, hasil evaluasi Renja Perangkat D aerah T ahun  lalu dan  hasil 

evaluasi Renja Perangkat D aerah ta h u n  berjalan. B erpedom an p ad a  

R enstra  Perangkat D aerah b e rtu ju an  u n tu k  m enjam in kesesua ian  

a n ta ra  program , kegiatan , lokasi kegiatan, kelom pok sa sa ran  se rta  

p rak iraan  m aju yang d isu su n  dalam  rancangan  awal Renja Perangkat 

D aerah. B erpedom an p a d a  hasil evaluasi hasil Renja Perangkat D aerah 

ta h u n  yang lalu dan  hasil evaluasi Renja Perangkat D aerah tah u n  

berjalan b e rtu ju an  u n tu k  m em astikan  bahw a ru m u sa n  kegiatan 

a lte rna tif d a n /a ta u  kegiatan baru  yang d isu su n  dalam  rancangan  awal 

Renja Peangkat D aerah d ilakukan  dalam  ran g k a  optim alisasi 

pencapaian  sa sa ran  R enstra  Perangkat D aerah.

Dari p roses ini, kem udian  d isu su n lah  R ancangan Awal Renja 

Perangkat D aerah  D inas Pem berdayaan Perem puan  dan  Perlindungan

1



Anak Kota Kotam obagu T ahun  2019. Pada Bab se lan ju tnya  akan  

d ib ah as ten tang  Hasil Evaluasi Renja Perangkat D aerah, T ujuan dan  

S asa ran  Perangkat D aerah se rta  R encana Kerja dan  P endanaan  

Perangkat D aerah T ahun  2019.

1.2 Landasan Hukum

D asar H ukum  p en y u su n an  R ancangan Awal Renja Perangkat 

D aerah D inas Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan A nak Kota 

Kotam obagu T ahun  2019 ini adalah  :

a. U ndang-undang  No. 17 T ahun  2003 T entang K euangan Negara

b. U ndang-undang  No. 33 T ahun  2004 T entang Perim bangan K euangan 

a n ta ra  Pem erintah P u sa t dan  Pem erintah D aerah

c. U ndang-undang  No. 25 T ahun  2004 T entang Sistem  P erencanaan  

P em bangunan  Nasional.

d. U ndang-undang  No. 23 T ahun  2014 T entang P em erin tahan  D aerah

e. P era tu ran  Menteri D alam  Negeri No. 86 T ahun  2017 ten tang  T ata  

C ara P erencanaan , Pengendalian dan  Evaluasi P em bangunan  

D aerah, T ata  C ara  Evaluasi R ancangan P era tu ran  D aerah T entang  

R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah  dan  R encana 

P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, Serta  T a ta  C ara P erubahan  

R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah, R encana 

P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah dan  R encana Kerja 

Pem erintah D aerah.

1.3 M aksud dan Tujuan

M aksud dan  T ujuan dari p en y u su n an  Renja Perangkat D aerah 

D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota 

Kotam obagu T ahun  2019 ini adalah  sebagai dokum en perencanaan  

dalam  m enetapkan  ind ikator beserta  program  dan  kegiatan p e laksanaan  

Tugas Pokok dan  Fungsi B idang Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak Kota Kotam obagu T ahun  2019.

1.4 S istem atik a  Penulisan

Renja Perangkat D aerah D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak Kota Kotam obagu T ahun  2019  ini d isu su n  dengan 

sistem atika  penu lisan  sebagai berikut.

R e n ja  P e ra n g k a t D a e ra h

D in as  P e m b e rd a y a a n  P e re m p u a n  d a n  P e rlin d u n g a n  A n a k
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2 .1 . Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan  

Capaian R enstra Perangkat Daerah.

Hasil Evaluasi P e laksanaan  Renja Perangkat D aerah T ahun  lalu 

dan  C apaian R enstra  Perangkat D aerah d a p a t d ilihat dalam  Tabel T- 

C.29 (Hal. 5). Dalam  tabel ini m em uat Ind ikato r Kinerja 

Program /K egiatan, Target K inerja C apaian Program  (R enstra Perangkat 

Daerah) T ahun  2019, Realisasi Target K inerja Hasil Program  dan  

K eluaran Kegiatan s / d  T ahun  2016, Target dan  Realisasi K inerja 

Program  dan  Kegiatan T ahun  2017 , Target Program  dan  Kegiatan R enja 

T ahun  2018  se rta  Perkiraan  Realisasi C apaian Target R enstra  Perangkat 

D aerah s / d  T ahun  2018.
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Tabel T-C.29
R ekapitu lasi Evaluasi H asil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian R enstra Perangkat Daerah s / d  Tahun 2 0 1 8
Kota Kotam obagu

Nam a Perangkat D aerah : D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak

Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan 
(output)

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2016

Rrealisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2018)

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Daerah s/d 

Tahun Berjalan

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2017

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2017

Tingkat 
Realisasi (%)

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2018)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 =(10/4)

2
Urusan Wajib Bukan Pelayanan 
Dasar

-

2 02
Pemberdayaan Perempuan dan 
Perlindungan Anak -

2 02 01
Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

Cakupan
Layanan

administrasi
Perkantoran

- 90 90 100 90 90 100

2 02 01 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat - 552 552 100 750 750 100

2 02 01 02
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listri

- 12 12 100 12 12 100

2 02 01 06
Penyediaan Jasa Pemeliharaan 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional

- 2 2 100 6 6 100

2 02 01 07
Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan

- 15 15 100 15 15 100

2 02 01 08
Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor

2 2 100 2 2 100

2 02 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor 48 48 100 46 46 100

2 02 01 11
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

10.066 10.066 100 10.066 10.066 100
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan 
(output)

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2016

Rrealisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2018)

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Daerah s/d 

Tahun Berjalan

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2017

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2017

Tingkat 
Realisasi (%)

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2018)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 =(10/4)

2 02 01 12
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan bangunan 
kantor

0 0 0 10 10 100

2 02 01 15
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan

5 5 100 5 5 100

2 02 01 17
Penyediaan makanan dan 
minuman

583 583 100 1500 1500 100

2 02 01 18
Rapat-rapat Koordinasi dan 
konsultasi ke Luar Daerah

60 60 100 150 150 100

2 02 02
Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur

Cakupan 
Layanan Sarana 
dan Prasarana 

Aparatur

90 90 100 90 90 100

2 02 02 05
Pengadaan Kendaraan Dinas/ 
operasional

1 1 100 0 0 0

2 02 02 07
Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor

99 99 100 31 31 100

2 02 02 09
Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor

16 16 100 16 16 100

2 02 02 22
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
gedung kantor

12 12 100 12 12 100

2 02 02 24
Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional

6 6 100 6 6 100

2 02 01 28
Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor

0 0 0 30 30 100

2 02 03
Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur

Tingkat
Kepatuhan
Aparatur

90 90 100 0 0 0
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan 
(output)

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2016

Rrealisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2018)

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Daerah s/d 

Tahun Berjalan

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2017

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2017

Tingkat 
Realisasi (%)

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2018)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 =(10/4)

2 02 03 02
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya

18 18 100 0 0 0

2 02 03 05
Pengadaan Pakaian Khusus Hari- 
hari Tertentu

38 38 100 0 0 0

2 02 05
Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur

Tingkat 
Penguasaan 

Aparatur 
Terhadap Tugas 

Pokok dan 
fungsi

90 90 100 20 20 100

2 02 05 03
Bimbingan Teknis implementasi 
peraturan perundang-undangan

0 0 0 12 12 100

2 02 15
Program Keserasian Kebijakan 
Peningkatan Kualitas Anak dan 
Perempuan

Tingkat 
keserasian 
kebijakan 

peningkatan 
kualitas anak 

dan perempuan

0 0 0 0 0 0

2 02 15 03

Pelaksanaan sosialisasi yang 
terkait dengan kesetaraan 
gender, pemberdayaan 
perempuan dan perlindungan 
anak

0 0 0 0 0 0

2 02 16
Program penguatan 
kelembagaan Pengarusutamaan 
Gender dan Anak

Cakupan jumlah 
kelembagaan 

perempuan dan 
anak

32 32 100 36 36 100

7



R e n ja  P e ra n g k a t D a e ra h

D in as  P e m b e rd a y a a n  P e re m p u a n  d a n  P e rlin d u n g a n  A n a k

K o ta  K o ta m o b a g u  T a h u n  2 0 1 9

Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan 
(output)

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2016

Rrealisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2018)

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Daerah s/d 

Tahun Berjalan

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2017

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2017

Tingkat 
Realisasi (%)

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2018)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 =(10/4)

2 02 16 02

Fasilitasi pengembangan pusat 
pelayanan terpadu 
pemberdayaan perempuan 
(P2TP2A)

20 20 100 400

2 02 16 05
Penguatan kelembagaan 
pengarusutamaan gender dan 
anak

4 4 100 25

2 02 16 10
Sosialisasi pembentukan forum 
anak

0 0 0 0 0 0

2 02 16 11
Fasilitasi dan advokasi kota layak 
anak

1000 1000 100 5

2 02 17
Program Peningkatan Kualitas 
Hidup dan Perlindungan 
Perempuan

Cakupan 
persentase 
KDRT yang 
didampingi 

dalam
penyelesaian

kasus

0 0 0 0 0 0

2 02 17 02
Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM 
Pelayanan dan pendampingan 
korban KDRT

0 0 0 0 0 0

2 02 18
Program Peningkatan Peran 
Serta dan Kesetaraan Jender 
dalam pembangunan

Cakupan
keterwakilan
perempuan

dalam
pelaksanaan
pemerintahan

dan
pembangunan

38,51 38,51 100 38,55
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan 
(output)

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2016

Rrealisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2016

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2018)

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Daerah s/d 

Tahun Berjalan

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2017

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah Tahun 

2017

Tingkat 
Realisasi (%)

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun 
Berjalan 
(2018)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11 =(10/4)

2 02 18 01
Kegiatan pembinaan organisasi 
perempuan

0 0 0 0 0 0

2 02 18 03
Kegiatan penyuluhan bagi ibu 
rumah tangga dalam membangun 
keluarga sejahtera

0 0 0 0 0 0

2 02 18 04
Kegiatam bimbingan manajemen 
usaha bagi perempuan dalam 
mengelola usaha

100 100 100 400 400 100
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2.2. Analisis K inerja Pelayanan Perangkat D aerah

Analisis k inerja  pelayanan Perangkat D aerah D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotam obagu m erupakan  kajian  

terhadap  Ind ikato r K inerja yang telah d ite tapkan . Selengkapnya d ap at 

d ilihat dalam  Tabel T-C.30 berikut.

R e n ja  P e ra n g k a t D a e ra h

D in as  P e m b e rd a y a a n  P e re m p u a n  d a n  P e rlin d u n g a n  A n a k

K o ta  K o ta m o b a g u  T a h u n  2 0 1 9
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Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pem berdayaan Perem puan dan Perlindungan Anak

Kota Kotam obagu

No. Indikator
SPM /  

Standar  
N asional

IKK
T arget R enstra Perangkat Daerah R ealisasi Capaian Proyeksi

Catatan A nalisisTahun
2 0 1 7

T ahun
2 0 1 8

T ahun
2 0 1 9

Tahun
2 0 2 0

T ahun
2 0 1 7

T ahun
2 0 1 8

Tahun
2 0 1 9

Tahun
2 0 2 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

T o ta l  N ila i  

P e ro le h a n  E v a lu a s i  

K L A

5 0 0 5 5 0 6 0 0 6 5 0 - 5 0 0 6 0 0 6 5 0

2

C akupan Penegakan  

H u ku m  d ari T ingkat 

Penyidikan Sam pai 

Dengan Putusan  

Pengadilan  atas  

Kasus-Kasus 

Kekerasan te rh a d a p  

P erem p u an  dan  Anak

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

3
Partisipasi A ngkatan  

Kerja P erem p uan
4 4 .0 0 4 4 .0 0 4 4 .9 1 4 4 .9 1 4 4 .0 0 4 4 .9 1 4 4 .9 1 5 0

4

Proporsi Kursi yang  

d id u d u k i P erem puan  

d iD P R D

12 12 16 16 12 12 16 16

5

Persentase partis ipasi 

p erem p u an  di 

lem baga p e m erin tah

5 8 .0 0 5 8 .6 5 5 8 .6 7 5 8 .7 5 8 .0 0 5 8 .6 0 5 8 .6 7 5 8 .7

6

C akupan p erem p u an  

dan anak  korban  

kekerasan  yang  

m e n d ap atkan

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
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No. Indikator
SPM /  

Standar  
N asional

IKK
T arget R enstra Perangkat Daerah R ealisasi Capaian Proyeksi

Catatan A nalisisTahun
2 0 1 7

T ahun
2 0 1 8

T ahun
2 0 1 9

Tahun
2 0 2 0

T ahun
2 0 1 7

T ahun
2 0 1 8

Tahun
2 0 1 9

Tahun
2 0 2 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
penanganan  

pengaduan oleh  

petugas te rla tih  di 

d a lam  u n it pelayanan  

te rp a d u

7 Rasio KDRT 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 4 5 0 .0 4 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 4 5 0 .0 4

8

C akupan layanan  

rehab ilitas i sosial 

yang  d iberikan  oleh  

petugas rehab ilitasi 

sosial te rla tih  bagi 

p erem p u an  dan anak  

korban  kekerasan di 

d a lam  u n it pelayanan  

te rp a d u

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

9

C akupan p erem p u an  

dan anak  korban  

kekerasan  yang  

m en d a p a tka n  layanan  

ban tu an  hukum

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

1 0

Persentase partis ipasi 

p erem p u an  di 

lem baga sw asta

3 8 .5 1 3 8 .5 1 3 8 .5 3 3 8 .5 5 3 8 .5 1 3 8 .5 1 3 8 .5 3 3 8 .5 5
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2.3. Isu -isu  Penting Penyelenggaraan T ugas dan  Fungsi Perangkat D aerah 

P erm asa lahan -perm asa lahan  yang d ihadap i oleh DP3A Kota

Kotam obagu dalam  p e lak san aan  tugas dan  fungsi adalah  sebagai berikut.

1. P erm asalahan  Terkait K esekretariatan  :

- Pelayanan adm in istrasi p e rk an to ran  belum  m aksim al

- S a ran a  dan  p ra sa ra n a  a p a ra tu r  belum  m em adai

- T erba tasnya  SDM yang berkom peten dalam  pelayanan

- K urangnya disiplin  ap a ra tu r

2. P erm asalahan  Terkait Perlindungan Hak Perem puan, Perlindungan K husus 

Anak dan  Pem enuhan  Hak Anak:

- K urangnya fasilitas u n tu k  m enyalu rkan  asp irasi an ak

- Pencapaian  Ind ikator KLA m asih  rendah

- F asilitasi/P e layanan  K epada Korban KtP/A Belum  m aksim al

3. P erm asalahan  Terkait K ualitas H idup Perem puan dan  K ualitas K eluarga :

- R endahnya Partisipasi Perem puan di Lem baga Pem erintah dan  Sw asta

- R endahnya proporsi perem puan  di Parlem en

- R endahnya partis ipasi angkatan  kerja  perem puan

2.4. Review T erhadap  R ancangan Awal RKPD.

Selengkapnya d ap a t d ilihat dalam  Tabel T-C.31 berikut.

R e n ja  P e ra n g k a t D a e ra h

D in as  P e m b e rd a y a a n  P e re m p u a n  d a n  P e rlin d u n g a n  A n a k

K o ta  K o ta m o b a g u  T a h u n  2 0 1 9
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Tabel T-C.31
Review Terhadap R ancangan Awal RKPD Tahun 2 0 1 9

Kota Kotam obagu

Nam a Perangkat D aerah : D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak

No.

Rancang an Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
PentingProgram / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000)

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target

Capaian

Kebutuhan
Dana

(Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Kotamobagu
Cakupan Layanan 

Administrasi 
Perkantoran

90 614.663.700
Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Kotamobagu
Cakupan Layanan 

Administrasi 
Perkantoran

90 614.663.700

1
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Kotamobagu Jumlah Materai 404 2.124.000
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Kotamobagu Jumlah Materai 404 2.124.000

2
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listri

Kotamobagu

Cakupan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik

12 16.660.000
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listri

Kotamobagu

Cakupan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik

12 16.660.000

3

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Kotamobagu

Jumlah dan Jenis 
Kendaraan/ 

Operasional yang 
Disediakan Jasa 

Pemeliharaan dan 
Perizinan

6 3.000.000

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Kotamobagu

Jumlah dan Jenis 
Kendaraan/ 

Operasional yang 
Disediakan Jasa 

Pemeliharaan dan 
Perizinan

6 3.000.000

4
Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan

Kotamobagu
Cakupan Jasa 

Administrasi 
Keuangan

12 177.000.000
Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan

Kotamobagu
Cakupan Jasa 

Administrasi 
Keuangan

12 177.000.000

5
Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor

Kotamobagu
Waktu 

Penyedia Jasa 
Kebersihan Kantor

12 48.000.000
Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor

Kotamobagu
Waktu 

Penyedia Jasa 
Kebersihan Kantor

12 48.000.000

6
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor

Kotamobagu
Jumlah Alat Tulis 

Kantor yang 
Disediakan

1.561 21.887.800
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor

Kotamobagu
Jumlah Alat Tulis 

Kantor yang 
Disediakan

1.561 21.887.800

7
Penyediaan Barang 
Cetakan dan

Kotamobagu
Jumlah Barang 

Cetakan dan
2.440 17.307.900

Penyediaan Barang 
Cetakan dan

Kotamobagu
Jumlah Barang 

Cetakan dan
2.440 17.307.900
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No.

Rancang an Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
PentingProgram / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000)

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target

Capaian

Kebutuhan
Dana

(Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penggandaan Penggandaan Penggandaan Penggandaan

8

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan 
bangunan kantor

Kotamobagu

Jumlah Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan

134 1.954.000

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan 
bangunan kantor

Kotamobagu

Jumlah Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan

134 1.954.000

10
Penyediaan makanan 
dan minuman

Kotamobagu
Jumlah Makanan 

dan Minuman
900 20.250.000

Penyediaan makanan 
dan minuman

Kotamobagu
Jumlah Makanan 

dan Minuman
900 20.250.000

11
Rapat-rapat Koordinasi 
dan konsultasi ke Luar 
Daerah

Kotamobagu

Jumlah Rapat- 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi ke 

Luar Daerah

49 306.480.000
Rapat-rapat Koordinasi 
dan konsultasi ke Luar 
Daerah

Kotamobagu

Jumlah Rapat- 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi ke 

Luar Daerah

49 306.480.000

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Kotamobagu
Cakupan Layanan 

Administrasi 
Perkantoran

90 126.848.700
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Kotamobagu
Cakupan Layanan 

Administrasi 
Perkantoran

90 126.848.700

4
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala gedung 
kantor

Kotamobagu
Terpeliharanya 
Gedung Kantor

1 74.291.900
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala gedung 
kantor

Kotamobagu
Terpeliharanya 
Gedung Kantor

1 74.291.900

5

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Kotamobagu
Terpeliharanya 

Kendaraan Dinas/ 
Operasional

6 51.056.800

Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Kotamobagu
Terpeliharanya 

Kendaraan Dinas/ 
Operasional

6 51.056.800

6
Pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 
gedung kantor

Kotamobagu
Terpeliharanya 

Peralatan Gedung 
Kantor

2 1.500.000
Pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 
gedung kantor

Kotamobagu
Terpeliharanya 

Peralatan Gedung 
Kantor

2 1.500.000

Program Keserasian 
Kebijakan Peningkatan 
Kualitas Anak dan 
Perempuan

Kotamobagu

Presentase 
Peserta Pelatihan 

Kader Politik 
Perempuan

90 49.624.000

Program Keserasian 
Kebijakan Peningkatan 
Kualitas Anak dan 
Perempuan

Kotamobagu

Presentase 
Peserta Pelatihan 

Kader Politik 
Perempuan

90 49.624.000

Program penguatan 
kelembagaan 
Pengarusutamaan 
Gender dan Anak

Kotamobagu
Presentase 

Keikutsertaan 
Peserta HAN

90 86.445.200

Program penguatan 
kelembagaan 
Pengarusutamaan 
Gender dan Anak

Kotamobagu
Presentase 

Keikutsertaan 
Peserta HAN

90 86.445.200

Program Peningkatan 
Kualitas Hidup dan 
Perlindungan 
Perempuan

Kotamobagu
Presentase

Layanan
PUSPAGA

90 349.888.500

Program Peningkatan 
Kualitas Hidup dan 
Perlindungan 
Perempuan

Kotamobagu
Presentase

Layanan
PUSPAGA

90 349.888.500
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. T elaahan T erhadap  Kebijakan Nasional

T ujuan  Renja Perangkat D aerah D inas Pem berdayaan Perem puan 

dan  Perlindungan Anak Kota Kotam obagu T ahun  2019 adalah  sebagai 

berikut.

- Peningkatan  P ertum buhan  Ekonom i m elalui pengurangan  

kem isk inan , pengangguran  dan  pen ingkatan  pelayanan d a sa r

- Pem berdayaan M asyarakat dan  Peningkatan  Modal Sosial

S asaran  yang h en d ak  dicapai dari T ujuan Renja Perangkat D aerah 

ini adalah  sebagai berikut.

- M enurunnya angka  kem isk inan , pengangguran  dan  perceraian

- M enurunnya k a su s  kekerasan  te rh ad ap  Perem puan dan  Anak

3.2. T ujuan  dan  S asa ran  Renja Perangkat D aerah

T ujuan  Renja Perangkat D aerah D inas Pem berdayaan Perem puan 

dan  Perlindungan Anak Kota Kotam obagu T ahun  2019 adalah  sebagai 

berikut.

- Peningkatan  P ertum buhan  Ekonom i m elalui pengu rangan  

kem isk inan , pengangguran  dan  pen ingkatan  pelayanan d a sa r

- Pem berdayaan M asyarakat dan  Peningkatan  Modal Sosial

S asaran  yang h en d ak  dicapai dari T ujuan Renja Perangkat D aerah 

ini adalah  sebagai berikut.

- M enurunnya angka  kem isk inan , pengangguran  dan  perceraian

- M enurunnya k a su s  kekerasan  te rh ad ap  Perem puan dan  Anak

3.3. Program  dan  Kegiatan

a. Program  Pelayanan A dm inistrasi Perkan to ran

- Penyediaan ja s a  su ra t m enyurat

- Penyediaan ja s a  kom unikasi, sum ber daya a ir dan  listrik

- Penyediaan J a s a  Pem eliharaan  dan  Perizinan K endaraan  

D inas /O perasiona l

- Penyediaan J a s a  A dm inistrasi K euangan
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- Penyediaan J a s a  K ebersihan K antor

- Penyediaan Alat Tulis K antor

- Penyediaan B arang C etakan dan  Penggandaan

- Penyediaan Kom ponen In sta lasi L istrik /penerangan  b an g u n an  

k a n to r

- Penyediaan B ahan  B acaan  dan  P era tu ran  P erundang-undangan

- Penyediaan m ak an an  dan  m inum an

- R apat-rapa t Koordinasi dan  k o n su ltas i ke Luar D aerah

b. Program  Peningkatan  S a ran a  dan  P ra sa ran a  A paratu r

- Pengadaan K endaraan D in as/ operasional

- Pengadaan Perlengkapan G edung K antor

- Pengadaan Peralatan  G edung K antor

- Pem eliharaan R u tin /B erk a la  gedung k an to r

- Pem eliharaan ru tin /b e rk a la  k en d araan  d in as /o p e ras io n a l

- Pem eliharaan ru tin /b e rk a la  p era la tan  gedung kan to r

c. Program  Peningkatan  Disiplin A paratur

- Pengadaan Pakaian D inas B eserta  Perlengkapannya

d. Program  Peningkatan  K apasitas Sum ber Daya A paratu r

- B im bingan Teknis im plem entasi p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an

e. Program  K eserasian Kebijakan Peningkatan  K ualitas Anak dan  

Perem puan

- Kegiatan koord inasi G ugus Tugas KLA

- Kegiatan Pem binaan W aw asan Politik Bagi Perem puan

- Pem binaan O rganisasi Perem puan

- Kegiatan Peringatan Hari Ibu

- Fasilitasi Forum  Anak

f. Program  Penguatan  Kelem bagaan P en g aru su tam aan  G ender dan  

Anak

- Fasilitasi pengem bangan p u sa t pelayanan  terpadu  pem berdayaan  

perem puan  (P2TP2A)

- P enguatan  kelem bagaan p en g aru su tam aan  gender dan  an ak

- Sosialisasi pem ben tukan  forum  an ak

- Fasilitasi dan  advokasi ko ta  layak an ak

- Kegiatan Hari Anak Nasional

- P em bentukan  Forum  A nak

- Kegiatan K oordinasi G ugus Tugas KLA

R e n ja  P e ra n g k a t D a e ra h

D in as  P e m b e rd a y a a n  P e re m p u a n  d a n  P e rlin d u n g a n  A n a k

K o ta  K o ta m o b a g u  T a h u n  2 0 1 9
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- P em bentukan  Dekela /  Kelana

g. Program  Peningkatan  K ualitas H idup dan  Perlindungan Perem puan

- Pelatihan bagi ten ag a  k eseh a tan  u n tu k  penanganan  korban  

KtP/A

- Pelatihan bagi pelatih  (TOT) SDM Pelayanan dan  pendam pingan  

ko rban  KDRT

- Pengadaan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  u n tu k  rum ah  singgah

- Kegiatan Layanan b a n tu a n  h u k u m  bagi KtP/A

- Pelatihan bagi pelatih  (TOT) SDM Pelayanan dan  pendam pingan  

ko rban  perdagangan orang

- Sosilaisasi p enca ta tan  dan  pelaporan KDRT

- Kegiatan Sosialisasi dan  Advokasi kebijakan perlindungan  Tenaga 

Kerja Anak

- Fasilitasi Layanan P u sa t Pem belajaran Keluarga

- Pengem bangan P u sa t Pelayanan Terpadu Pem berdayaan 

Perem puan dan  Anak (P2TP2A)

R e n ja  P e ra n g k a t D a e ra h

D in as  P e m b e rd a y a a n  P e re m p u a n  d a n  P e rlin d u n g a n  A n a k
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

A dapun Renja Kerja dan  P endanaan  Perangkat D aerah T ahun  2019, 

d ap a t d ilihat dalam  table 4.1 berikut.
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Tabel 4. 1

R encana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

R e n ja  P e ra n g k a t D a e ra h

D in as  P e m b e rd a y a a n  P e re m p u a n  d a n  P e rlin d u n g a n  A n a k

K o ta  K o ta m o b a g u  T a h u n  2 0 1 9

Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana Target Capaian Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

111 (2L (3L (4L (5L (6L (7L (81 (9 ! (101
4

4 2 Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

4 2 15 Program keserasian  
kebijakan peningkatan  
kualitas Anak dan 
Perempuan

Persentase partisipasi 
perempuan di lembaga 
pemerintah

5 8 ,7  % 39 7 ,1 2 3 ,6 0 0 58,75 %

4 2 15 0 Pendidikan dan Pelatihan 
Peningkatan Peran serta  dan 
kesetaraan gender

Kota Ju m lah  peserta TOT 100 Org 70,000,000 100 Org 70,000,000

4 2 15 0 Pembinaan Organisasi 
Perem puan

Kota Ju m lah  Organisasi 
Perem puan

30 Organisasi 109,580,800 30 Organisasi 109,580,800

4 2 15 0 Peningkatan Peran dan Posisi 
Perem puan pada Jab a tan  
Publik

Kota Ju m lah  peserta 
sosialisai peningkatan 
peran dan posisi 
perem puan dalam 
jabatan  publik

100 Org 70,000,000 100 Org 70,000,000

4 2 15 0 Sosialisasi dan Advokasi PUG 
bagi Perem puan

Kota Ju m lah  peserta 
sosialisasi (Org)

100 Org 147,542,800 “ 100 Org 147,542,800
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 2 19 Program Penguatan 

Kelembagaan 
Pengarusutamaan Gender 
dan Anak

Cakupan Lembaga 
Pemenuhan Indikator 
KLA

35% 1,254 ,252 ,700 30%

4 2 19 1 Pem bentukan Forum Anak Kota Ju m lah  Forum Anak 13 FA 28,224,700 “ 0 FA 0

4 2 19 2 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Ruang Bermain 
Ramah Anak

Kota Ju m lah  sarana 
p rasarana  bermain 
ram ah anak

5 Set 847,000,000 5 Set 863,940,000

4 2 19 3 Kegiatan Hari Anak Nasional Kota Ju m lah  peserta HAN 1.000 Org 95,818,000 - 1.000 Org 95,818,000

4 2 19 4 Kegiatan Koordinasi Gugus 
Tugas KLA

SKP
D

Jum lah
pertem uan /  koordinasi

12 Kali 27,000,000 12 Kali 27,000,000

4 2 19 5 Pem bentukan D ekela/ Kelana Kota Ju m lah  Dekela/Kelana 12 Dekela/ 
Kelana

101,805,000 - 12 Dekela/ Kelana 101,805,000

4 2 19 6 Pelatihan Sistem Informasi 
Gender dan Anak (SIGA)

SKP
D

Ju m lah  Peserta 
Pelatihan

100 Org 20,405,000 - 100 Org 20,405,000

4 2 19 7 Kegiatan Penyusunan Profil 
Anak

SKP
D

Data Terpilah 1 Dokumen 44,000,000 - 1 Dokumen 44,000,000

4 2 19 8 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana bagi Anak 
B erkebutuhan K husus

Kota Ju m lah  sarana dan 
p rasarana penunjang 
bagi anak  berkebutuhan 
khusus

6 Pkt 90,000,000 6 Pkt 90,000,000
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 2 17 Program Peningkatan 

Kualitas Hidup dan 
Perlindungan Perempuan

Cakupan perempuan 
dan anak korban 
kekerasan yang 
mendapatkan  
penanganan 
pengaduan oleh  
petugas terlatih di 
dalam unit pelayanan 
terpadu; Rasio KDRT; 
Cakupan layanan 
rehabilitasi sosia l yang 
diberikan oleh petugas 
rehabilitasi sosial 
terlatih bagi 
perempuan dan anak 
korban kekerasan di 
dalam unit pelayanan 
terpadu; Cakupan 
perempuan dan anak 
korban kekerasan yang 
mendapatkan layanan 
bantuan hukum

100 %;0,04 
%;100 %;100

%

2 2

1 ,044 ,840 ,400 100 %;0,035 %;100 %;100 %
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 2 17 1 Penyediaan Layanan B antuan 

H ukum  bagi KtP/A
SKP
D

C akupan perem puan 
dan anak  korban 
kekerasan yang 
m endapatkan layanan 
b an tuan  hukum

100% 30,926,400 100% 31,544,928

4 2 17 2 Pem bentukan Lembaga 
PATBM

Kota Ju m lah  Lembaga 
PATBM yang terbentuk

11 Lembaga 101,805,000 0 Lembaga 0

4 2 17 3 Fasilitasi layanan Pusat 
Pembelajaran Keluarga

Kota C akupan m asyarakat 
yang m endapatkan 
layanan PUSPAGA

100% 118,100,000 100% 118,100,000

4 2 17 4 Fasilitasi Pengembangan 
P usat Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan Perem puan 
Dan Anak (P2TP2A)

Kota Persentase tindak lanjut 
penanganan kasus 
KtP/A

100% 667,137,000 100% 667,137,000
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 2 17 5 Kegiatan Layanan Rehabilitasi 

Sosial
SKP
D

C akupan layanan 
rehabilitasi sosial yang 
diberikan oleh petugas 
rehabilitasi sosial 
terlatih bagi perem puan 
dan anak  korban 
kekerasan di dalam un it 
pelayanan terpadu

100% 113,872,000 100% 125,259,200

4 2 17 8 Penyediaan ja sa  pemeliharaan 
sarana  dan p rasarana  rum ah 
singga

Kota J a s a  pem eliharaan 
sarana  dan prasarana 
rum ah singga

12 Bln 13,000,000 12 Bln 13,000,000

4 2 18 Program Peningkatan peran 
serta dan kesetaraan jender 
dalam pembangunan

Persentase partisipasi 
perempuan di lembaga 
swasta

3 8 ,5 5  % 145 ,460 ,000 38,6 %

4 2 18 0 Penyuluhan bagi Ibu-ibu 
rum ah tangga dalam 
m em bangun keluarga 
sejahtera

Kota Ju m lah  peserta 
penyuluhan

100 Org 72,000,000 100 Org 72,000,000

4 2 18 0 Pam eran hasil karya 
perem puan di bidang 
pem bangunan

Kota Ju m lah  hasil karya 
perem puan di pam eran

25 Jen is 73,460,000 25 Jen is 73,460,000

3
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
3 2 Keuangan

3 2 6 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem  
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan

Tingkat Ketepatan 
Waktu Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan

100% 3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 100%

3 2 6 0 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

SKP
D

Ju m lah  Laporan 
Capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja 
SKPD

1 Laporan 15,000,000 1 Laporan 15,000,000

3 2 6 0 Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Akhir Tahun

SKP
D

Ju m lah  laporan 
keuangan akhir tahun

1 Laporan 15,000,000 1 Laporan 15,000,000

4

4 0 Urusan operasional rutin perkantoran

4 0 1 Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Cakupan Layanan 
Administrasi 
Perkantoran

100% 1,236 ,305 ,600 100%

4 0 1 1 Penyediaan Ja sa  S urat 
Menyurat

SKP
D

Ju m lah  Dokumen 
Bermaterai

570 Lembar 3,060,000 - 570 Lembar 3,060,000
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 0 1 2 Penyediaan Ja sa  Komunikasi, 

Sum ber Daya Air dan Listrik
SKP
D

W aktu penyelesaian jasa 
kom unikasi, sum ber 
daya air dan listrik

12 Bln 15,000,000 12 Bln 15,000,000

4 0 1 3 Penyediaan Ja sa  
Pem eliharaan dan Perizinan 
Kendaraan 
D inas/ Operasional

SKP
D

Ju m lah  dan jenis 
kendaraan/operasional 
yang disediakan ja sa  
pem eliharaan dan 
perizinan

12 Unit 4,500,000 12 Unit 5,250,000

4 0 1 4 Penyediaan Ja sa  Administrasi 
Keuangan

SKP
D

Waktu penyediaan jasa  
adm inistrasi keuangan

12 Bln 255,129,600 12 Bln 255,628,992

4 0 1 5 Penyediaan Ja sa  Kebersihan 
Kantor

SKP
D

Waktu penyediaan jasa  
kebersihan kantor

12 Bln 48,000,000 12 Bln 48,000,000

4 0 1 6 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan

SKP
D

Ju m lah  barang cetakan 
dan penggandaan yang 
disediakan

11.050 Lbr 38,660,000 11.050 Lbr 38,660,000

4 0 1 6 Penyediaan Alat Tulis Kantor SKP
D

Ju m lah  alat tulis kantor 
yang disediakan

46 Jen is 40,000,000 46 Jen is 40,000,000
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 0 1 8 Penyediaan Komponen 

Instalasi L istrik/penerangan 
bangunan kantor

SKP
D

Ju m lah  komponen 
instalasi
listrik / penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan

50 Jen is 6,000,000 50 Jen is 6,000,000

4 0 1 9 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
undangan

SKP
D

Ju m lah  bahan  bacaan 
yang disediakan

960 Eks 4,776,000 960 Eks 4,776,000

4 0 1 10 Penyediaan m akanan dan 
m inum an

SKP
D

Ju m lah  orang yang 
disediakan m akanan 
dan m inum an

900 Orang 20,250,000 900 Orang 20,250,000

4 0 1 11 Rapat-rapat Koordinasi dan 
konsultasi ke Luar Daerah

Luar
Daer
ah

Ju m lah  rapat-rapat 
Koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah

133 Kali 800,930,000 133 Kali 800,930,000

4 0 2 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Cakupan Layanan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

100% 128,400 ,000 100%

4 0 2 4 Pem eliharaan R utin/B erkala 
gedung kantor

SKP
D

Ju m lah  gedung kantor 
yang dipelihara 
ru tin /berka la

1 Unit 30,000,000 1 Unit 30,000,000
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 0 2 5 Pem eliharaan ru tin /berkala  

kendaraan dinas/operasional
SKP
D

Ju m lah  dan jenis 
kendaraan
dinas/operasional yang 
dipelihara ru tin /berkala

12 Bln 92,400,000 12 Bln 92,400,000

4 0 2 6 Pem eliharaan ru tin /berkala  
peralatan gedung kantor

SKP
D

Ju m lah  dan jenis 
peralatan gedung 
kantoryang dipelihara 
ru tin /berka la

12 bulan 6,000,000 12 bulan 6,000,000

4 0 3 Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Tingkat kepatuhan 
aparatur

100% 6 8 ,3 75 ,000 100%

4 0 3 2 Pengadaan Pakaian K husus 
Hari-hari T ertentu

SKP
D

Ju m lah  pakaian khusus 
hari-hari tertentuyang 
diadakan

49 psg 53,295,000 0 psg 0

4 0 3 3 Pengadaan Pakaian Korpri SKP
D

Ju m lah  pakaian 
KORPRI yang diadakan

26 psg 15,080,000 0 psg 0

4 0 5 Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

Persentase sumber 
daya aparatur yang 
m em iliki kom petensi 
sesuai bidangnya

100% 7 3 ,4 60 ,000 100%
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Kode
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan

Loka
si

Deta
il

Indikator Kinerja 
Program /K egiatan

Rencana Tahun 2020  (N)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 (N+1)

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja
Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4 0 5 1 Bimbingan Teknis 

implementasi peraturan 
perundang-undangan

SKP
D

Ju m lah  PNS yang 
mengikuti Bimtek

12 org 73,460,000 12 org 73,460,000

TOTAL
4 ,378 ,2 1 7 ,3 0 0 4 ,2 1 0 ,0 0 7 ,7 2

0
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BAB V 

PENUTUP

Renja 2019 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan 

Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu 

Tahun 2018-2023 yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang 

mendasar dan orientasi pada hasil yang ingin dicapai selama tahun 2019.

Renja mengandung analisis usulan kebutuhan masyarakat maupun Renja 

sebelumnya serta program yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran 

organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

DP3A Kota Kotamobagu. Renja 2019 ini merupakan pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran, yang juga digunakan sebagai dasar penyusunan 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun 2019.

Akhirnya dengan tersusunnya Renja 2019 ini semoga dapat bermanfaat bagi 

semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian visi dan misi pembangunan daerah 

Kota Kotamobagu tahun 2019.
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