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PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

“x'akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

N a m a : SITTI RAFIQAH BORA, SE

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak Kota Kotamobagu

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

N a m a : Ir. TATONG BARA

Jabatan : Walikota Kotamobagu

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kotamobagu, 2019
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PEMERINTAH KOTA KOTAMOBAGU

PERJANJIAN KINER3A TAHUN 2019

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pencapaian Indikator 
Kelembagaan Kota Layak Anak

Total Nilai Perolehan Evaluasi KLA 600

Meningkatnya Penegakan Hukum 
Terhadap Korban KtP/A

Cakupan penegakan hukum dari 
tingkat penyidikan sampai dengan 
putusan pengadilan atas kasus- 
kasus kekerasan terhadap 
perempuan dan anak

100 %

Meningkatnya Kualitas Hidup 
Perempuan

Partisipasi Angkatan Kerja 
Perempuan

50%

Proporsi Kursi yang diduduki 
Perempuan di DPRD

16 %

PROGRAM ANGGARAN KET.

Program Penguatan Kelembagaan, 
Pengarusutamaan Gender dan Anak

86.455.200,-

Program Peningkatan Kualitas Hidup dan 
Perlindungan Perempuan 349.888.500,-

Program Keserasian Kebijakan Peningkatan 
Kualitas Anak dan Perempuan

49.624.000,-

Pihak Kedua,

Ir . TATONG BARA

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama,
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