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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas karunia-Nva
sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun
2022 ini dapat diselesaikan.

LKjIP ini disusun sebagai salah satu langkah untuk mewujudkan tata
pemerintahan yang baik (good governance), yang mengedepankan transparansi
dan akuntabilitas sebagai bahan evaluasi pada perencanaan Anggaran
kedepannya, diman merupakan laporan tahunan yang berisi
pertanggungjawaban kinerja Organisasi Perangkat daerah dalam mencapai
tujuan atau sasaran strategisnya.

Disadari sepenuhnya pula bahwa dalam penyusunan LKjIP Tahun 2022
ini masih banyak terdapat kekurangan dan kelemahan baik dari segi
penulisan maupun analisis yang dilakukan. Oleh sebab itu saran masukan
yang bersifat konstruktif sangat kami perlukan demi penyempurnaannya.

Akhir kata, semoga dengan adanya LKjIP diharapkan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dapat
menjadi Instansi Pemerintah yang Akuntabel, sehingga dapat
menyelenggarakan tugas pokok dan fungsinya secara efisien, efektif,
transparan dan dipertanggungjawabkan serta dapat memberi manfaat bagi

kita semua.

Kotamobagu, 01 Februari 2023

Pit. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Per|indungan.Anak Kota Kotamobagu
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Laporan Kineija Instansi Pemerintah atau LKjIP adalah dokumen
yang berisi gambaran tentang bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan pencapaiannya. Hal terpenting yang diperlukan
dalam penyusunan laporan Kkineija adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap

pengukuran Kkinerja.

Laporan Kineija Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2022
merupakan bentuk pertanggungjawaban dari serangkaian perencanaan
kinerja, pengukuran, evaluasi dan analisis capaian kineija dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran selama Tahun Anggaran 2022.

1.2 Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak
Berdasarkan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 54 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Tipe
B, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Kotamobagu mempunyai tugas membantu Walikota dalam rangka
pelaksanaan tugas desentralisasi di Bidang pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak.
Untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada pasal (3) ayat (2),
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota

Kotamobagu menyelenggarakan fungsi sebagai berikut ;
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a. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak;

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak;

c. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;

e. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak;

f. Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan;

g. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah di bidang pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas

dan fungsi.

Struktur Organisasi
Dasar hukum pembentukan organisasi Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobgau adalah Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Kotamobagu. Struktur Organisasi Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu
berdasarkan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 54 Tahun 2016,
adalah sebagai berikut.
a. Kepala Dinas;
b. Sekretaris membawahi :

- Perencana Muda;

- Kepala Sub bagian umum dan Kepegawaian ;
c. Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Kualitas Keluarga

membawabhi

- Penyuluh Sosial;
d. Kepala Bidang Perlindungan Hak Perempuan, Perlindungan

Khusus Anak dan Pemenuhan Hak Anak membawahi ;

- Penyuluh Sosial
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e. Kepala UPTD PPA
Gambar susunan organisasi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dapat dilihat seperti berikut ini :
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Lampiran Peraturan Walikota Kotamobagu

Noroor 54 Tallin 2016
Tanggal 2fl November 20i6
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi aerta T ata Kerja

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Tipe B

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAKTIPE B

£AWALIKOTA KOTAMOBAGU
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1.4 Sumber Daya Manusia

Dalam menjalankan tugas Pokok dan fungsi OPD, maka program
kegiatan DP3A Kota Kotamobagu dilaksanakan oleh 20 dan 4 orang
Pegawai tidak tetap dengan total pegawai sebanyak 24 orang. Sumber
Daya Manusia merupakan komponen penting dalam menjalankan
organisasi secara keseluruhan. Seluruh pegawai DP3A Kota Kotamobagu
diharapkan memiliki sikap profesional, berintegritas, bertanggungjawab
serta kompeten sesuai tugas dan fungsinya. Komposisi dan jumlah
Aparatur Sipil Negara pada unit kerja berdasarkan Tingkat Pendidikan,
Golongan, menduduki jabatan dpat dilihat pada gambar berikut :

Gambar 1.2

Komposisi ASN yang Menduduki Jabatan
(Sampai Dengan Desember 2022)

Sumber : DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022

Adapun data pegawai berdasarkan Jabatan/Esselon, pegawali
eselon 1 beijumlah 1 orang yaitu selaku Kepala Perangkat Daerah, eselon
M berjumlah 1orang yaitu selaku Sekretaris Perangkat Daerah, eselon 1
berjumlah 2 orang yaitu selaku Kepala Bidang, eselon IV berjumlah 2 orang
yaitu selaku Kasubag Kepegawaian dan Umum dan Kepala UPTD,
sedangkan untuk pegawai Fungsional berjumlah 5 Orang yaitu 1 Orang
Perencana Muda dan 4 Orang Penyuluh Sosial, Kemudian Staf atau
Pelaksana ASN terdiri dari 10 orang dan Non ASN 5 Orang.
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Gambar 1.3

Komposisi ASN menurut Golongan
(Sampai Dengan Desember 2022)

|
Axis Title

1 golongan | Bgolongan I 0 golongan Il Hgolongan V. BIUMLAH

Sumber : DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022

Pegawai golongan Il berjumlah 2 orang, golongan Il beijumlah 16
orang sedangkan pegawai golongan IV beijumlah 2.

Gambar 1.4

Komposisi ASN menurut Tingkat Pendidikan
(Sampai Dengan Desember 2022)

I SMA/SMK

I Old DMA

I STRATA 1(SI)
SIRATA 1(S2)

OJUMIAH

Sumber : DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022

Berdasarkan deskripsi gambar diatas, terlihat bahwa struktur
organisasi cukup ramping, dimana DP3A Kota Kotamobagu memiliki
20 orang ASN dengan berbagai tingkat pendidikan mulai dari
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SMA/SMK sampai Strata-1 (SI). Keadaan pegawai di DP3A Kota
Kotamobagu terdiri dari 10 % berpendidikan tingkat SMA sederajat, 5

% dengan tingkat pendidikan D3, 85 % dengan tingkat pendidikan Sl

dan 0% dengan tingkat pendidikan S2. Terlihat pula bahwa pegawali

DP3A Kota Kotamobagu didominasi oleh perempuan yakni sebesar 85

% dibanding pegawai laki- laki sebesar 15 %.

Namun, perlu adanya peningkatan kemampuan melalui pelatihan

dan pendidikan sesuai bidang dan tugasnya dalam proses pembinaan

dan pengembangan karir pegawai.

1.5 Aspek Strategis dan Isu Strategis

Dengan mengkaji situasi dan kondisi baik internal maupun ekstemal

organisasi, maka ditemukan aspek strategis yang secara langsung maupun

tidak langsung mempengaruhi kineija Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak, antara lain :

a
b.

C.

Etos keija pegawai perlu ditingkatkan

Kualitas Sumber Daya Aparatur perlu ditingkatkan;

Sarana dan prasarana perlu ditingkatkan;

Masih rendahnya motivasi masyarakat dalam rangka upaya
pemberdayaan;

Kurangnya peran serta lembaga kemasyarakatan dibidang
pemberdayaan;

Pengarusutamaan Gender pelaksanaannya masih sangat terbatas;
Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak masih terus ditingkatkan
untuk menyiapkan mereka menjadi generasi penerus yang sesuai
dengan visi pembangunan jangka panjang;

Komitmen pemerintah serta semua pihak yang terkait terhadap
perlindungan perempuan dan anak mendapatkan perhatian secara

terus menerus.
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strategis merupakan kondisi atau hal

yang harus

diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan karena dampaknya

yang signifikan bagi Perangkat Daerah dimasa mendatang. Penentuan

isu-isu strategis pelayanan DP3A Kota Kotamobagu dilakukan dengan

menggunakan

metode FGD dengan melibatkan stakeholder

pelayanan di DP3A Kota Kotamobagu.

No.

10

Isu-isu Strategis

Isu-isu Strategis

Perlu meningkatkan layanan pemulangan
Korban Tindak Pidana Perdagangan Orang
(TPPO)

Pentingnya penyuluhan bagi ibu-ibu rumab
tangga dalam membangun keluarga sejahtera
Forum Anak Desal/kelurahan perlu dibentuk

Sarana dan Prasarana Bermain Ramah Anak
In-Door dan Out-Door belum tersedia/masih
Kurang

Profit Anak perlu disusun

Perlu dibentuknya lembaga PATBM di Desa
dan Kelurahan

Pentingnya meningkatkan layanan Rehabilitasi
Sosial bagi korban KtP/A

Pentingnya sosialisasi dan Advokasi Kebijakan
Perlindungan Tenaga Kerja Anak

Pentingnya sosialisasi dan advokasi PUG bagi
Perempuan

Pentingnya Peningkatan Peran dan posisi
perempuan dalam jabatan publik

terkait
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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Pentingnya Pembinaan Organisasi
Perempuan

Perlu pemanfaatan Sistim Informasi Gender
dan Anak secara optimal

Pentingnya memfasilitasi sarana dan
prasarana bagi anak berkebutuhan khusus

Pentingnya mengoptimalkan layanan bantuan
hukum bagi Korban KtP/A

Fasilitasi layanan PUSPAGA dan UPTD-PPA
perlu dioptimalkan

Pentingnya peningkatan SDM Tenaga
Kesehatan terlatih penanganan korban KtP/A

Pentingnya Pendidikan dan Pelatihan
Peningkatan Peran Serta dan kesetaraan
gender

Pentingnya Bimbingan Manajemen Usaha bagi
Perempuan dalam mengelola usaha

Perlu mengoptimalkan koordinasi Gugus
Tugas KLA

Dekela/Kelana perlu dibentuk

Perlu menyediakan Sarana dan Prasarana
Rumah Singga/Aman/Shelter/Trauma Center
bagi Korban KtP/A

Pentingnya meningkatkan jumlah SDM terlatih
dalam penangananan korban KtP/A

Pentingnya dilaksanakan pameran hasil karya
perempuan di bidang pembangunan

Perlunya dibangun ruang terbuka bermain
ramah anak

Pentingnya pelatihan FAD di Tingkat Pusat

Sumber Data : Renstra Perubahan DP3A Tahun 2019-2023
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PERENCANAAN
KINERJA

Rencana Strategis SKPD

2.1.1 Visi dan Misi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Kotamobagu

Visi :

Kota Kotamobagu sebagai Kota Jasa dan Perdagangan Berbasis

Kebudayaan Lokal menuju Masyarakat Sejahtera dan Berdaya saing

Misi :

Meningkatnya Kualitas Kesejahteraan Masyarakat Berbasis Modal

Sosial Melalui Pemberdayaan Masyarakat.

Rencana Strategis atau Renstra adalah dokumen perencanaan
pembangunan jangka menengah di setiap Perangkat Daerah untuk
jangka waktu 5 (lima) Tahun. Rencana Strategis atau Renstra Perangkat
Daerah disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta
berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
atau RPJMD dan bersifat indikatif. Renstra Kementerian/Lembaga dan

Renstra Propinsi merupakan tolok ukur dalam pencapaian
kinerja Renstra Perangkat Daerah. Jika capaian Renstra Perangkat
Daerah melebihi sasaran Renstra Kementerian/Lembaga dan Rentra
Propinsi, maka hal ini memberikan indikasi bahwa kinerja Perangkat
Daerah sudah baik secara Nasional / Propinsi. Sedangkan jika lebih
rendah, maka hal ini memberikan indikasi bahwa Perangkat Daerah
tersebut memiliki permasalahan dalam penyelenggaraan pelayanan
sepcrti dalam perencanaan program, kegiatan dan pendanaan, sumber
daya penyelenggaraan pendanaan, prosedur mekanisme pelayanan dan

strategi pelayanan yang ditempuh.
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Perubahan RENSTRA tersebut disusun untuk melaksanakan
perubahan RPJM Kota Kotamobagu Tahun 2019-2023 yang dalam
penyusunannya dilakukan analisis lingkungan baik internal maupun
eksternal dengan memperhitungkan kekuatan (strenghts), kelemahan
(weaknesses), peluang (opportunities), dan tantangan (threats). Analisa
lingkungan internal digunakan untuk menyusun peta masalah yang
selama ini berkembang dan belum dapat terpecahkan, sedangkan
analisa lingkungan eksternal adalah upaya yang dilakukan untuk

mengantisipasi perubahan-perubahan yang teijadi di luar organisasi.

2.1.2 Tujuan dan sasaran Renstra

Tujuan yang akan dicapai oleh DP3A Kota Kotamobagu adalah
sebagai berikut.
1. Meningkatkan Kinerja dan Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Meningkatkan Kualitas Hidup Perempuan dan Perlindungan Anak
3. Menurunkan Kasus Kekerasan Perempuan dan Anak
4. Meningkatkan Kemandirian Perempuan
Sedangkan, sasaran yang akan dicapai untuk menjawab
Tujuan Renstra DP3A Kota Kotamobagu diuraikan sebagai berikut.
1 Meningkatnya Dukungan Kinerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
2. Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan dan Perlindungan Anak
3 Menurunnya Kasus Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak
(KtP/A)
4. Meningkatnya Kesejahteraan Gender
Secara rinci tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target
kineija sasaran DP3A Kota Kotamobagu disajikan pada Tabel 2.1
berikut;
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Tujuan

Meningkatkan
Kinerja dan
Relayanan
Administrasi
Perkantoran

Meningkatkan
Kualitas Hidup
perempuan dan
Perlindungan
Anak

Menurunkan
Kasus
Kekesaran
Perempuan
Anak

dan

Meningkatkan
Kemandirian
Perempuan

Table 2.1
Tujuan dan Sasaran Renstra Dp3a Kota Kotamobagu

Indikator
Tujuan

Persentase
pemenuhan
Kebutuhan
Kinerja
Perkantoran

Predikat
Layak
KA

Kota
Anak

Jumlah
Penurunan
kekerasan Anak

IPG (Indeks
Pembangunan
Gender

Sasaran

Meningkatnya
Dukungan
Kinerja Dinas
Pemberdayaan
perempuan dan
Perlindungan
Anak

Meningkatnya
Kualitas Hidup
perempuan dan
Anak

Menurunnya
kasus
kekerasan
terhadap
perempuan dan
Anak (KtP/))A

Meningkatnya
Kesejahteran
Gender

LKjlP DP3A KOTAMOBAGU 2022

Indikator
Sasaran
Renstra

Persentase
pemenuhan
Kebutuhan
Kineija
Perkantoran

Predikat
Kota Layak
Anak (KLA)

Jumlah
Penurunan
kekerasan
Anak

Jumlah
Penurunan
kekerasan
Perempuan

IPG  (Indeks
Pembangunan
Gender

121Page



2

2

LKjlP DP3A KOTAMOBAGU 2022

Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam
penetapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya
Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor:
PER/O9/M.PAN/5/2007 Tahun 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah. Adapun
penetapan target indikator Kkinerja utama Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2021 adalah

sebagai berikut:

Table 2.1
INDIKATOR KINERJA UTAMA

HITUNG
AN
TARGE REALISA CAPAIAN( SATUA  INTERPRET TERHAD
IKU T si %) N ASI FORMULA AP KET
FORMUL
A
PREDIKAT
KOTA LAYAK :
ANAK EI:i?rhllung
Predikal KEMETERIAN Capaian
iﬁ!iakl.ayak Madya Nindya 100 % Sexual iiIMBERDAYA KLA di
(KLA) PEREMPUAN L'e”r;gteeh”
DAN an PPPPA
PERLINDUNG
AN ANAK
Capalan
kekeraxan
Jumlah terhndap anak =
Penurunan Jumlah Target
Kekeraxan 75 67 112 % Mclampaui Kaxux Anak di 67 Kaxux
Terhadap bug! Jumlah
Anak Capaian Kaxux
Anak, di Kali
KV
Capaian
Kekeraxan
lerhadap
Jumlah Perempuan =
Penurunan Jumlah Target
Kckerman 45 31 145 % Milaiiipaui Kaxux 31 Kaxux
Terhadap Perempuan di
Perempuan bagi Jumlah
Capaian Kaxux
Perempuan, di
kali 100
PerhHung
an
S Capaian
s IPG di
(Indekx .
94,85 95,47 % IPG BPS hitung
Pemhangun Oleh BPS
an Gender)
mrnunggu
Rills,
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.3 Perjanjian Kinerja
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. Maka
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Kotamobagu telahm menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022
dengan uraian sebagai berikut :
Tabel 2.3
Peijanjian Kineija Dinas PP dan PA
Tahun 2022
Target
Sasaran Indikator Sasaran Renstra Tahun
2022
Meningkatnya Kualitas Hidup Predikat Kota Layak Anak Madya
perempuan dan Perlindungan anak (PREDIKAT)
Jumlah Penurunan Kekerasan 75
Menurunnya Kasus Kekerasan
terhad q Anak terhadap Perempuan Kasus
T(rtpé;Aap perempuan an na Jumlah Penurunan Kekerasan 45
( ) Terhadap Anak Kasus

Meningkatnya Kesejahteraan Gender IPG (Indeks Pembangunan Gender) 94,85 %

Dalam rangka pencapaian target berdasarkan Perjanjian Kinerja diatas,

maka pada tahun 2022 ditetapkan Program dengan alokasi anggaran

sebagaimana pada tabel 2.4 dibawah ini :
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Tabel 2.4
Program dan Alokasi Anggaran
Tahun 2022
Anggaran Anggaran Bertambah/
Program Sebelum Setelah Berkurang

Perubahan Perubahan
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 1.956.148.935 2.477.485.814 521.336.879
Kabupaten/Kota
Program Pengarus Utamaan
Gender dan Pemberdayaan 55.115.888,- 41.115.888,- (14.000.000)
Perempuan
Program Peningkatan Kualitas 8.000.000
Keluarga 78.000.000.- 75.000.000,-  (3.000.000)
Program Perlindungan 39.250.000
Perempuan . : " 39250000,' -
Program Perlindungan Khusus

111.200.000,- 111.200.000,- -
Anak
Program Pemenuhan Hak Anak
(PHA) 34.000.000,- 25.000.000,-  (9.000.000)
Program perlindungan Khusus
Anak (UPTD) 524.929.250 541.929.250  17.000.000
Program Perlindungan
Perempuan (UPTD) 151.065.000,- 151.065.000,- i

Sumber : RKAP dan DPPA DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022
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AKUNTABILITAS
KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
3.1.1 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022
Berikut perbandingan target dan realisasi pencapaian Kkinerja

berdasarkan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan Tahun

2021
Tabel 3.1
Sasaran, Indikator Sasaran Renstra, Target dan Realisasi Capaian Kineija
Tahun 2022
Sasaran Indikator Sasaran Renstra Target Re_alisfgsi
Kineija
M.enlngkatnya Kualitas Predikat Kota l.ayak Anak _
Hidup Perempuan dan (KLA) Madya Nindya
Perlindungan Anak
Menurunnva Kasus Jumlah Penurunan kekerasan 75 K
Kekerasan Terhadap Anak asus 67 Kasus
Perempuan dan Anak Jumlah Penurunan kekerasan
(KtP/A) Perempuan 45 Kasus 31 Kasus
Perhitungan
Meningkatkan Capaian IPG di
Kemandirian {Egggﬁdeks Pembangunan 94,85 %  hitung Oleh BPS
Perempuan ( menunggu
Rilis)

Berdasarkan tabel diatas, capaian kinerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dapat dijelaskan

dengan 4 indikator kinerja sebagai berikut.

1. Predikat Kota Layak Anak (KLA)

Pada tahun 2022, Kota  Kotamobagu mendapatkan
Penghargaan KLA Kategori Nindya dari Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak RI. Dengan pencapaian ini, maka
target kinerja Renstra Dinas PP dan PA Kota Kotamobagu tercapai.

Upaya yang dilakukan dalam pencapaian indikator ini adalah
dengan memperkuat kerjasama antar OPD, Kecamatan, Desa,
Kelurahan, Lembaga Masyarakat, Dunia Usaha, Forum Anak

Daerah, Media dan Lintas Sektor.
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2. Menurunnya Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak
(KtP/A)

Adapun cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang
mendapatkan penanganan pengaduan oleh petugas terlatih di dalam
Unit pelayanan terpadu adalah sebesar 100%. Artinya semua
pengaduan yang diterima oleh UPTD telah mendapatkan layanan
baik sosial, kesehatan, hukum dan Psikologi. Namun pada tahun
2022 jumlah kasus meningkat di akibatkan jejaring layanan semakin
luas dan kuat, dimana semua kasus KtP/A termasuk Tindak
Pindana Perdagangan Orang (TPPO) yang terlapor di Polres dan
Polsek Kotamobagu semua di rujuk ke UPTD PPA Kotamobagu.

3. IPG (Indeks Pembangunan Gender)

IPG (Indeks pembangunan Gender) digunakan untuk
mengukur pencapaian dimensi dan veriabel yang sama seperti IPM,
tetapi mengungkapkan Kketidakadilan pencapaian laki-laki dan
perempuan. Indeks Pembangunan Gender dibentuk dari rasio IPM
Perempuan terhadap IPM laki-laki. Untuk IPG (Indeks Pembangunan
Gender) Tahun 2022 dengan target 94,85 namun untuk perhitungan
capaian IPG itu sendiri, di hitung/dikeluarkan oleh Badan Pusat

Statistik (BPS) dan sampai saat ini masih menunggu rilis.
3.1.2 Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan Tahun 2022

Berikut perbandingan realisasi dan capaian Kkinerja tahun 2021

dan 2022 berdasarkan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.
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Tabel 3.2
Target dan Realisasi Kineija Tahun 2021 dan Tahun 2022

. Capaian Capaian
Indikator Tahun 2021 Kiﬂeija Tahun 2022 Kiﬂeija
Sasaran Satuan Tahun Tahun
Renstra Target Realisasi 50,7  Target Realisasi 5055

Predikat
Kota I,ayak Predikat Madya Madya Madya Madya Nindya Nindya
Anak (KLA)
Jumlah
II:eeE:rr;sr;%n % Ka850us 82 Kasus 98 % Ka735us 67 Kasus 112 %
Anak
Jumlah
E:Qé‘rr:sna?]” % K::us 47 kasus  106% K::us 31 kasus 145 %
Perempuan

Perhitungan

Capaian

IPG (Indeks IPG di
Pembangunan Rasio 94,84 95,38 100,57 94,85  hitung Oleh -
Gender BPS (

menunggu

__ Rilis)

Dari table 3.2 di atas dapat dilihat bahwa tahun 2021, Pencapaian
Indikator Predikat Kota Layak Anak (KLA) dengan target dan realisasinya
adalah Madya Sedangkan di tahun 2022, Indikator Predikat Kota Layak
Anak (KLA) dengan Target Madya, realisasinya melampaui dengan
Predikat Nindya.

Pencapaian Indikator Jumlah Penurunan Kekerasan Terhadap
Anak dan Perempuan di tahun 2021 dengan target 80 Kasus Anak dan
50 Kasus Perempuan. Sedangkan capaian realisasi 82 Kasus Anak (98%)
dan Perempuan 47 Kasus (106 %). Untuk tahun 2022, dengan target 75
Kasus Anak dan 45 Kasus Perempuan dan capaian realisasinya 67
Kasus Anak (112%) dan 31 Kasus Perempuan (145%), hal ini
dikarenakan semakin luas dan kuatnya jejaring UPTD PPA dimana
semua kasus KtP/A termasuk Tindak Pindana Perdagangan Orang
(TPPO) yang terlapor di Polres dan Polsek Kotamobagu semua di rujuk ke
UPTD PPA Kotamobagu.
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Untuk Indikator Indeks Pembangunan Gender (IPG) di tahun
2021 tercapai melampaui dimana target 94.84 dengan realisasi
95.38. sementara di tahun 2022 IPG memiliki target 94,85, akan
tetapi  untuk perhitungan capaian IPG  itu sendiri, di
hitung/dikeluarkan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) dan sampali

saat ini masih menunggu rilis.

3.1.3 Realisasi Kinerja Tahun 2022 Terhadap Target Tahun AKkhir
Renstra
Berikut perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan target
tahun akhir Renstra berdasarkan program dan Kkegiatan yang telah

dilaksanakan.

Tabel 3.3
Target Akhir Renstra dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Realisasi Target
_ Kineija Tahun
Sasaran
Indikator Sasaran Tahun Akhir
2022 Renstra

Meningkatnya Kualitas

Hidup Perempuan dan Predikat Kota Layak Anak

Nindya Madya

Perlindungan Anak (KLA)

Menurunnva Kasus kjmdah Penurunan kekerasan 67 Kasus 75
Kekerasan Terhadap na

Perempuan dan Anak Jumlah Penurunan 31 K 45
(KtP/A) kekerasan Perempuan asus
Meningkatkan Kemandirian IPG (Indeks Pembangunan Menunggu 94 85
Perempuan Gender rilis BPS '

Dari tabel 3.3 di atas dapat dilihat bahwa hanya dua indikator
sasaran yang sesuai dengan Target Tahun AKhir Renstra yaitu Predikat
Kota Layak Anak (KLA) dan Indeks Pembangunan Gender (IPG).
Sedangkan untuk indikator jumlah Penurunan Kekerasan terhadap
Anak dan Perempuan belum sesuai dengan target tahun akhir renstra.
Dikarenakan Jumlah Kasus KtP/A meningkat dimana pengalihan

rujukan pelaporan dari Polres dan Polsek Kotamobagu ke UPTD PPA.
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Realisasi Anggaran

Target dan Realisasi Anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu berdasarkan APBD-P Tahun
2022 dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Belanja Pegawai

Belanja Pegawai Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Kotamobagu Tahun 2022 dialokasikan sebesar Rp.
1.891.322.759,00- dengan realisasi belanja sebesar Rp.
1.819.875.284,00 atau 96.22 %. Hal ini dikarenakan adanya pegawai

yang telah pension.

Belanja Barang Jasa dan Belanja Modal
Target dan realisasi Belanja Barang Jasa dan Belanja Modal pada
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota

Kotamobagu secara rinci dapat dilihat dalam tabel 3.4 berikut;

Tabel 3.4

Target dan Realisasi Anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kota Kotamobagu

Program Pengarus
Utamaan Gender dan

Tahun 2022
Anggaran Anggaran
Program Sebelum Setelah Realisasi %
Perubahan Perubahan
55.115.888,- 41.115.888,- 40.665.888,00 98.91 %

Pemberdayaan Perempuan

Program Peningkatan o
Kualitas Keluarga 78.000.000, 75.000.000,- 75.000.000.- 100 %
Program Perlindungan 39 250.000 o
Program Perlindungan

111.200.000,- 111.200.000,- 111.073.000,00 99,89 %
Khusus Anak
Program = Pemenuhan Hak 5, 155 000 25.000.000 100 %
Anak (PHA) SRR PP 25.000.000 - BNl ’
Program perlindungan 97 92 %
Khusus Anak (UPTD) °24.929.250 54 959950 530-672.050,00 ’
Program Perlindungan

- - 0,

Perempuan (UPTD) 151.065.000, 151.065.000 - 139.361.457, 92,25%

Sumber LRA DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022
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Dari tabel 3.4 di atas dapat di jelaskan bahwa hanya dua Program
yang realisasinya mencapai 100 %. Sedangkan Program lainnya untuk
realisasinya mendekati 100%. Adapun persentase capaian
anggaran di tahun 2022 adalah 96,99 %.

realisasi
Hal ini cukup memuaskan,
dimana keseluruhan program kegiatan dapat terlaksana dengan baik.
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PEMERINTAH KOTA PEMERINTAH KOTAMOBAGU

LAPORAN PENGAWASAN ANGGARAN DEFINITIF PER SUB KEGIATAN
per 31 Desember 2022

URAIAN

PROGRAM PENINJANG URUSAN PEMERINTAHAM DAERAH
Adnm.«arasl Keuargan Pwangkat
Psnyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
TOTAL KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT
DAERAH
Administrasi Umum PerangKai Daerah
Penyadiaan Komponen InstMasi iislrik/Penerangar. Bangunan
Kanor
=>e-8iatan dan PodengM par Kantor
Penyedaan 3aran Lo”sdk Kantor
PanywSaan Bararg CXaMr dan Panggancaar
FaaiWwi Kurfungan Tamu
Penyolenggarsan Hapal Koontmm 8an Korsoltasi SKPD
TOTAL KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT
DAERAH
PBnyed'aan Jasa Penunjang 'Jnjsan PemenntanBr Daerah
Panvediaan jasa Sura: M anual
Penye<*aan ,asa KomijniK*3. StxrOer DayB Ar can L>stp*
Penyedaan .asa = eralajtn dsn Portergkjtoer KanLx
Panyedaan -asa Pelayanan Unum Kantcr
TOTAL KEGIATAN PENYEDtAAN JASA PENUNJANG
URUSAN PEWERINTAHAN DAERAH
Penafcharaan Barang Mtlth Dawan Pamm|ang Urusan
Pemariniahan Daerah
Panyediaan Jasa Pemeliharaan B aya PemeitHaraan dan
Pajak Kenda'aan Perxanger Dinas ateo Kendaraar Dinas
Jabatar.
Panyadwan Jasa Pen'ek'waar Ba,a Pemeifaraar. Raja*
dan Porizinan Kendaraan O n« Cparascral atac -apangan
TOTAL PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
PROGRAM PENGARUS UTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

ANGGARAN

1891222759.00
i 891.322 759,00

3048225.00

2404.900,00
15000.980.00
7738.950.00
14.025000.00
309.636 000.00
351.854.055,00

3000.000.00
17 520.000.00
73 849.000.00
78 000.000.00

172.369.000.00

35700 000,00

26240.000.00

2477 485.814.00

PEGAWAJ

1819875.284,00
1819.875284,00

0.00

000
0.00
0.00
0.00
000
0.00

000
coo
0.00
Ccoo

000

000

1.819 875284.00

REALISASI

BARANG & JASA MODAL
0.00 000
0.00 000
3.046 125.00 0.00
2.404 050 00 0.00
14 787 860 00 0.00
7 738 950.00 0.00
14 025.000.00 0.00
309.633 774.00 0.00
351.635.759.00 0.00
300C000.00 0.00
12 692 174.00 0.00
5.25C.000.0C 67 721.100.00
77 250.000,00 0.00

98 392.174.00

35694489.00

25 865 500.00

511 587.922.00

67 721 100.00

0.00

000

67 721 100.00

TOTAL

1819 875.264.00
1.819.875 284.00

3046.125.00

2404.050 00
14.787 860 00
7736.950.00
14.025.000.00
309633.774 M

351 635.759.00

3000.000 00
12.692 174.00
72971 *00 00
77 450 00COC

166 113.274 00

35 694.489 00

25.56S 500.00

2.399.184 306.00

%

96.22
96.22

99.93

99 96
98.58
100.0C
100.0C
100.00
99.94

100.00
72.44
98,81
99.29
96.37

99.98

98.57

96,84

SISA

ANGGARAN

71447 475.00
71 447.475,00

2100.00

850.00
213 120.00
0.00

0.00
2.226.00
218.2C6.00

0.00
4827.826.00
877.900 00
550000 00
6 255726.00

5.511.00

374.500 00

78.301 508.00
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Saran Tindak Lanjut

Kedepan dapat dipertimbangkan penambahan alokasi anggaran
yang memadai guna pemenuhan indikator kineija Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu yang dapat
menunjang Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Kotamobagu
melalui pelaksanaan Program dan Kegiatan.

Demikian LKjIP  Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2022. laporan ini masih
jauh dari yang diharapkan, namun setidaknya dapat dijadikan
gambaran untuk melihat kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Kotamobagu di Tahun 2022. Akhimva kami
berharap LKjIP ini akan bermanfaat bagi semua pihak yang
berkepcntingan.
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PENUTUP

Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu Tahun 2022 ini
dibuat sebagai media pertanggungjawaban keberhasilan maupun
kegagalan Instansi Pemerintah dalam melaksanakan Program dan
Kegiatan di Kota Kotamobagu.

Kineija Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2022 dalam pencapaian Visi dan
Misinya mencapai tingkat yang sangat memuaskan.

Berbagai upaya telah dilakukan agar pelaksanaan program di
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Kotamobagu mampu mencapai daya serap Anggaran 96,99%.
Pencapaian dan realisasi anggaran dan program tersebut dapat
dikatakan memuaskan karena semua program utama dan program rutin
telah terselenggara dengan sangat baik.

Laporan kinerja instansi pemerintah (LKJIP) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Kotamobagu yang secara
umum disusun sebagai media akuntabilitas, berisikan informasi-
informasi bagi pengelolaan (manajemen) Kkegiatan-kegiatan serta
program-program pembangunan yang dilakukan dan dilaksanakan oleh
Dinas P3A Kotamobagu, Dengan telah disusunnya LKjIP ini maka
terlihat jelas hasil kinerja institusi Dinas P3A Kotamobagu. Semoga
penyusunan dokumen LKjIP ini dapat bermanfaat bagi semua pihak
yang berkompeten. Dan selanjutnya diharapkan dapat menjadi bahan
evaluasi untuk pencapaian target kinerja dan dari hasil penilaian ini
dapat meningkatkan Kinerja Dinas pemberdayaan perempuan dan

Perlindungan Anak Kota Kotamobagu dimasa yang akan datang.



