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KATA PENGANTAR

Puji dan  sy u k u r kepada T uhan  Yang M aha Esa, a ta s  karunia-N va 

sehingga p en y u su n an  Laporan Kinerja Instansi Pem erintah (LKjlP) D inas 

Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobagu T ahun  

2022 ini d ap a t d iselesaikan .

LKjlP ini d isu su n  sebagai sa lah  sa tu  langkah  u n tu k  m ew ujudkan ta ta  

pem erin tahan  yang  baik (good governance), yang m engedepankan tran sp a ra n s i 

dan  a k u n tab ilita s  sebagai b ah an  evaluasi pada  perencanaan  Anggaran 

kedepannya, d im an m erupakan  laporan  ta h u n a n  yang  berisi 

pertanggungjaw aban k inerja  O rganisasi Perangkat daerah  dalam  m encapai 

tu ju a n  a tau  sa sa ra n  strategisnya.

D isadari sepen u h n y a  pula bahw a dalam  p en y u su n an  LKjlP T ahun  2022 

ini m asih  banyak  te rd ap a t k eku rangan  dan  kelem ahan  baik  dari segi 

penu lisan  m au p u n  ana lis is  yang d ilakukan . Oleh sebab itu sa ra n  m asukan  

yang bersifat k o n stru k tif  san g a t kam i perlukan  demi penyem purnaannya.

Akhir ka ta , sem oga dengan  ad an y a  LKjlP d ih arap k an  D inas 

Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotam obagu d ap at 

m enjadi Instansi Pem erintah yang A kuntabel, sehingga dapat 

m enyelenggarakan tu g as  pokok dan  fungsinya secara  efisien, efektif, 

tran sp a ra n  dan  d ipertanggungjaw abkan  serta  d ap a t m em beri m an faa t bagi 

k ita  sem ua.

Kotam obagu, 01 Februari 2023

Pit. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Per|indungan.Anak Kota Kotamobagu
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LKjlP DP3A KOTAMOBAGU 2022

PENDAHULUAN

1 .1  L atar B e la k a n g

Laporan Kineija In stansi Pem erintah a tau  LKjlP ad a lah  dokum en 

yang  berisi gam baran  ten tan g  b en tu k  ak u n ta b ilita s  dari p e lak san aan  tugas 

dan  fungsi yang d ipercayakan  kepada  setiap  in s tan s i pem erin tah  a ta s  

penggunaan  anggaran  dan  pencapaiannya. Hal terpen ting  yang d iperlukan 

dalam  p en y u su n an  laporan  k ineija  ad a lah  pengukuran  k inerja dan  

evaluasi se rta  pengungkapan  secara  m em adai hasil ana lis is  te rh ad ap  

peng u k u ran  kinerja.

Laporan Kineija In stan si Pem erin tah  (LKjlP) D inas Pem berdayaan 

Perem puan d an  Perlindungan Anak Kota Kotam obagu T ahun  2022 

m erupakan  b en tu k  pertanggungjaw aban dari serangkaian  perencanaan  

kinerja, pen g u k u ran , evaluasi dan  an a lis is  capaian  k ineija  dalam  rangka 

pencapaian  tu ju a n  dan  sa sa ran  selam a T ahun  Anggaran 2022.

1 .2  T u g a s  d an  F u n g s i D in a s  P em b erd a y a a n  P erem p u a n  d an  P e r lin d u n g a n  

A n ak

B erdasarkan  P era tu ran  W alikota Kotam obagu Nomor 54 T ahun 

2016 ten ta n g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi se rta  

T ata  Kerja D inas Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan Anak Tipe 

B, D inas Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan Anak Kota 

Kotam obagu m em punyai tu g as  m em b an tu  W alikota dalam  rangka 

p e lak san aan  tu g as  desen tra lisasi di B idang pem berdayaan  perem puan  

d an  perlindungan  anak .

U ntuk m enyelenggarakan tugas tersebu t pada pasal (3) ayat (2), 

Kepala D inas Pem berdayaan Perem puan d an  Perlindungan Anak Kota 

K otam obagu m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut ;
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a. Perum usan  dan pe laksanaan  kebijakan di bidang pem berdayaan 

perem puan  dan perlindungan anak;

b. Pelaksanaan evaluasi dan  pelaporan di bidang pem berdayaan 

perem puan dan  perlindungan anak;

c. Pelaksanaan adm inistrasi d inas sesua i dengan lingkup tugasnya;

d. Koordinasi penyediaan in frastru k tu r dan  pendukung di bidang 

pem berdayaan perem puan dan  perlindungan anak;

e. Peningkatan kualitas sum ber daya m anusia  di bidang pem berdayaan 

perem puan  dan  perlindungan anak;

f. Pem antauan , pengaw asan, evaluasi dan pelaporan;

g. Pem binaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang U rusan 

Pem erintahan D aerah di bidang pem berdayaan perem puan dan  

perlindungan anak; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas 

dan  fungsi.

1 .3  S tr u k tu r  O rg a n isa si

D asar hukum  pem bentukan organisasi Dinas Pemberdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobgau adalah Peraturan 

D aerah Nomor 8 Tahun 2016 ten tang  P em bentukan  dan  S u su n an  

Perangkat D aerah Kota Kotam obagu. S tru k tu r  O rganisasi D inas 

Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobagu 

b e rd asa rk an  P era tu ran  W alikota Kotam obagu Nomor 54 T ah u n  2016, 

adalah  sebagai berikut.

a. Kepala D inas;

b. S e k re ta ris  m em baw ahi :

- P e ren can a  M uda;

- K epala S u b  bag ian  u m u m  d an  K epegaw aian ;

c. K epala B idang K ualitas H idup P e rem p u an  dan  K ualitas K eluarga 

m em baw ahi

- P enyu luh  Sosial;

d. K epala B idang P erlindungan  H ak P erem p u an , P erlindungan  

K h u su s  A nak d an  P em en u h an  H ak A nak m em baw ahi ;

- P enyu luh  Sosial
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LKjlP DP3A KOTAMOBAGU 2022

e. K epala UPTD PPA

G am bar su s u n a n  organ isasi D inas Pem berdayaan P erem puan  dan  

Perlindungan A nak Kota K otam obagu d a p a t d ilihat seperti b e rik u t ini :

3 1 P a g e



LKjlP DP3A KOTAMOBAGU 2022

Lam piran
Noroor 
Tanggal 
T entang

P era tu ran  W alikota K otam obagu 

54 Tallin 201 6 
2fl November 2 0 i6
K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, T ugas d a n  F ungsi aerta  T a ta  Kerja 
D inas Pem berdayaan Perem puan  d an  Perlindungan  A nak T ipe B

STRUKTUR ORGANISASI

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK TIPE B

£4 WALIKOTA KOTAMOBAGU
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1 .4  S u m b er  D a y a  M an u sia

Dalam m enja lankan  tu g as  Pokok dan  fungsi OPD, m aka  program  

kegiatan  DP3A Kota Kotam obagu d ilak san ak an  oleh 20 dan  4 orang 

Pegawai tidak  te tap  dengan total pegawai sebanyak  24 orang. Sum ber 

Daya M anusia m erupakan  kom ponen penting  dalam  m en ja lankan  

organ isasi secara  k ese lu ru h an . S elu ruh  pegawai DP3A Kota Kotamobagu 

d ih a rap k an  memiliki s ikap  profesional, berin tegritas, bertanggungjaw ab 

se rta  kom peten sesua i tugas dan  fungsinya. Komposisi dan  jum lah  

A paratu r Sipil Negara pada u n it kerja be rdasarkan  T ingkat Pendidikan, 

Golongan, m enduduk i ja b a ta n  dpat d ilihat pada  gam bar beriku t :

G am bar 1 .2

K o m p o s is i ASN y a n g  M en d u d u k i J a b a ta n  

(S a m p a i D e n g a n  D e se m b e r  2 0 2 2 )

Sumber : DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022

A dapun d a ta  pegawai b e rd asa rk an  Ja b a ta n /E sse lo n , pegawai 

eselon 11 beijum lah  1 orang ya itu  selaku  Kepala Perangkat D aerah, eselon 

111 berjum lah  1 o rang  yaitu  se laku S ekre ta ris Perangkat D aerah, eselon 111 

berjum lah  2 o rang  yaitu  selaku Kepala Bidang, eselon IV berjum lah  2 orang 

yaitu  selaku K asubag Kepegawaian dan  Um um  dan  Kepala UPTD, 

sedangkan  u n tu k  pegawai Fungsional berjum lah 5 O rang ya itu  1 O rang 

Perencana M uda dan  4 O rang Penyuluh Sosial, Kem udian S ta f a tau  

Pelaksana  ASN terdiri dari 10 o rang  dan  Non ASN 5 Orang.
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Gambar 1.3

Komposisi ASN menurut Golongan 

(Sampai Dengan Desember 2022)

l
Axis Title

■  golongan I B golongan II □  golongan III El golongan IV BJUMLAH 

Sumber : DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022

Pegawai golongan II berjum lah  2 orang, golongan III be ijum lah  16 

o rang  sedangkan  pegawai golongan IV beijum lah  2.

Gambar 1.4

Komposisi ASN menurut Tingkat Pendidikan 

(Sampai Dengan Desember 2022)

□  SMA/SMK

□  Old DMA

□  STRATA 1 (SI) 

SI RATA 1 (S2)

OJUMIAH

Sumber : DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022

B erdasarkan  deskripsi gam bar d ia tas , terlihat bahw a s tru k tu r  

organisasi cu k u p  ram ping, d im ana  DP3A Kota Kotam obagu memiliki 

20 o rang  ASN dengan  berbagai tingkat pendid ikan  m ulai dari
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SMA/SMK sam pai S tra ta -1 (SI). Keadaan pegawai di DP3A Kota 

K otam obagu terdiri dari 10 %  berpendid ikan  tingkat SMA sedera jat, 5 

%  dengan tingkat pendid ikan  D3, 85 % dengan tingkat pendid ikan  SI 

dan  0%  dengan tingkat pendid ikan  S2. T erlihat pu la  bahw a pegawai 

DP3A Kota Kotam obagu didom inasi oleh perem puan  yakni sebesar 85 

% d iband ing  pegawai laki- laki seb esar 15 %.

N am un, perlu adanya  pen ingkatan  kem am puan  m elalui pela tihan  

dan  pendid ikan  sesua i b idang dan  tugasnya  dalam  p roses pem binaan  

d an  pengem bangan karir pegawai.

1 .5  A sp ek  S tr a te g is  d an  Isu  S tr a te g is

Dengan m engkaji situas i dan  kondisi baik in ternal m au p u n  ekstem al 

o rgan isasi, m aka d item ukan  aspek  stra teg is  yang  secara  langsung  m aupun  

tidak  langsung  m em pengaruhi k ineija  D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak, a n ta ra  lain :

a. E tos keija  pegawai perlu d itingkatkan

b. K ualitas Sum ber Daya A paratu r perlu d itingkatkan;

c. S a ran a  dan  p ra sa ra n a  perlu d itingkatkan;

d. Masih rendahnya  m otivasi m asy arak a t dalam  rangka upaya 

pem berdayaan;

e. K urangnya peran  se rta  lem baga kem asyaraka tan  dibidang 

pem berdayaan;

f. P engarusu tam aan  G ender p e lak san aan n y a  m asih  san g a t te rba tas;

g. Perlindungan dan  P em enuhan  Hak Anak m asih  te ru s  d itingkatkan  

u n tu k  m enyiapkan m ereka m enjadi generasi p en eru s yang sesuai 

dengan visi pem b an g u n an  jan g k a  panjang;

h. Komitmen pem erin tah  serta  sem ua  p ihak  yang  terkait te rh ad ap  

perlindungan  perem puan  dan  an ak  m endapatkan  p e rh a tian  secara 

te ru s  m enerus.
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Isu-isu  stra teg is m erupakan  kondisi a tau  hal yang h a ru s  

d iperha tikan  a ta u  d ikedepankan  dalam  p e ren can aan  k a ren a  dam paknya 

yang  signifikan bagi Perangkat D aerah d im asa  m endatang . P enen tuan  

isu -isu  stra teg is  pelayanan  DP3A Kota Kotamobagu d ilakukan  dengan 

m enggunakan  m etode FGD dengan m elibatkan  stakeho lder terkait 

pelayanan  di DP3A Kota Kotam obagu.

Isu-isu Strategis

No. Isu-isu Strategis

1
Perlu meningkatkan layanan pemulangan 
Korban Tindak Pidana Perdagangan Orang 
(TPPO)

2
Pentingnya penyuluhan bagi ibu-ibu rumab 
tangga dalam membangun keluarga sejahtera

3 Forum Anak Desa/kelurahan perlu dibentuk

4
Sarana dan Prasarana Bermain Ramah Anak 
In-Door dan Out-Door belum tersedia/masih 
Kurang

5 Profit Anak perlu disusun

6
Perlu dibentuknya lembaga PATBM di Desa 
dan Kelurahan

7
Pentingnya meningkatkan layanan Rehabilitasi 
Sosial bagi korban KtP/A

8
Pentingnya sosialisasi dan Advokasi Kebijakan 
Perlindungan Tenaga Kerja Anak

9 Pentingnya sosialisasi dan advokasi PUG bagi 
Perempuan

10 Pentingnya Peningkatan Peran dan posisi 
perempuan dalam jabatan publik
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11
Pentingnya Pembinaan Organisasi 
Perempuan

12 Perlu pemanfaatan Sistim Informasi Gender 
dan Anak secara optimal

13 Pentingnya memfasilitasi sarana dan 
prasarana bagi anak berkebutuhan khusus

14
Pentingnya mengoptimalkan layanan bantuan 
hukum bagi Korban KtP/A

15
Fasilitasi layanan PUSPAGA dan UPTD-PPA 
perlu dioptimalkan

16
Pentingnya peningkatan SDM Tenaga 
Kesehatan terlatih penanganan korban KtP/A

17
Pentingnya Pendidikan dan Pelatihan 
Peningkatan Peran Serta dan kesetaraan 
gender

18
Pentingnya Bimbingan Manajemen Usaha bagi 
Perempuan dalam mengelola usaha

19
Perlu mengoptimalkan koordinasi Gugus 
Tugas KLA

20
Dekela/Kelana perlu dibentuk

21
Perlu menyediakan Sarana dan Prasarana 
Rumah Singga/Aman/Shelter/Trauma Center 
bagi Korban KtP/A

22
Pentingnya meningkatkan jumlah SDM terlatih 
dalam penangananan korban KtP/A

23
Pentingnya dilaksanakan pameran hasil karya 
perempuan di bidang pembangunan

24
Perlunya dibangun ruang terbuka bermain 
ramah anak

25
Pentingnya pelatihan FAD di Tingkat Pusat

Sumber Data : Renstra Peru bah an DP3A Tahun 2019-2023
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PERENCANAAN 

KINERJA

2 .1  R e n c a n a  S tr a te g is  SKPD

2 . 1 . 1  V is i  d a n  M is i  D in a s  P e m b e r d a y a a n  P e r e m p u a n  d a n  

P e r l in d u n g a n  A n a k  K o t a  K o t a m o b a g u

V is i :

Kota Kotam obagu sebagai Kota J a s a  dan  Perdagangan B erbasis

K ebudayaan Lokal m enuju  M asyarakat S e jah tera  dan  Berdaya saing

M isi :

M eningkatnya K ualitas K esejahteraan  M asyarakat B erbasis Modal

Sosial Melalui Pem berdayaan M asyarakat.

R encana S tra teg is a ta u  R enstra  ad a lah  dokum en perencanaan  

pem bangunan  jan g k a  m enengah di se tiap  Perangkat D aerah u n tu k  

jan g k a  w ak tu  5 (lima) T ahun . R encana S tra teg is a tau  R enstra  Perangkat 

D aerah d isu su n  sesua i dengan tu g as  dan  fungsi Perangkat D aerah serta  

berpedom an kepada R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 

a ta u  RPJMD dan  bersifat indikatif. R enstra  K em enterian/L em baga dan  

R enstra  Propinsi m eru p ak an  tolok u k u r dalam  pencapaian  

kinerja R enstra  Perangkat D aerah. J ik a  capaian  R enstra  Perangkat 

D aerah m elebihi sa sa ra n  R enstra  K em enterian/L em baga dan  R entra 

Propinsi, m aka  hal ini m em berikan indikasi bahw a kinerja Perangkat 

D aerah su d a h  baik  secara  Nasional /  Propinsi. Sedangkan  jik a  lebih 

rendah , m aka hal ini m em berikan  indikasi bahw a Perangkat Daerah 

te rseb u t memiliki pe rm asa lah an  dalam  penyelenggaraan pelayanan  

sepcrti dalam  p e ren can aan  program , kegiatan dan  p en d an aan , sum ber 

daya penyelenggaraan p en d an aan , p ro sed u r m ekanism e pelayanan  dan  

strategi pelayanan  yang d item puh.
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P erubahan  RENSTRA te rseb u t d isu su n  u n tu k  m elaksanakan  

p e ru b a h a n  RPJM Kota K otam obagu T ahun  2019-2023 yang  dalam  

p en y u su n an n y a  d ilakukan  ana lis is  lingkungan baik in te rnal m au p u n  

eksterna l dengan m em perh itungkan  k ek u a tan  (strenghts), kelem ahan 

(weaknesses), pe luang  (opportunities), d an  tan ta n g an  (threats). Analisa 

lingkungan in te rnal d igunakan  u n tu k  m enyusun  p e ta  m asalah  yang 

selam a ini berkem bang  d an  belum  d ap a t te rpecahkan , sedangkan  

ana lisa  lingkungan eksterna l ad a lah  upaya  yang d ilakukan  u n tu k  

m engantisipasi p e ru b a h a n -p e ru b a h a n  yang teijad i di lu a r  organisasi.

2 . 1 . 2  T u ju a n  d a n  s a s a r a n  R e n s t r a

T ujuan  yang ak an  dicapai oleh DP3A Kota Kotamobagu adalah  

sebagai berikut.

1. M eningkatkan Kinerja d an  Pelayanan A dm inistrasi Perkan to ran

2. M eningkatkan K ualitas H idup P erem puan  dan  Perlindungan Anak

3. M enurunkan  K asus K ekerasan Perem puan dan  Anak

4. M eningkatkan K em andirian Perem puan

Sedangkan , s a sa ra n  yang akan  dicapai u n tu k  m enjaw ab 

T u juan  R enstra  DP3A Kota Kotam obagu d iu ra ik an  sebagai berikut.

1. M eningkatnya D ukungan  Kinerja D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan  Anak

2. M eningkatnya K ualitas H idup P erem puan  dan  Perlindungan Anak 

3 M enurunnya K asus K ekerasan te rh a d ap  Perem puan dan  Anak

(KtP/A)

4. M eningkatnya K esejahteraan  G ender

Secara  rinci tu ju a n , sa sa ra n , ind ika to r sa sa ra n  dan  target 

k ineija  sa sa ra n  DP3A Kota Kotam obagu d isa jikan  pada  Tabel 2.1 

berikut;
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T ab le  2 .1
T u juan  dan  S asa ran  R enstra  D p3a Kota Kotamobagu

T u ju a n
I n d i k a t o r

T u ju a n
S a s a r a n

I n d i k a t o r
S a s a r a n
R e n s t r a

M e n in g k a tk a n  
K in e rja  d a n  
Relay a  n a n  
A d m in is tra s i  
P e rk a n to ra n

Persentase
pemenuhan
Kebutuhan
Kinerja
Perkantoran

Meningkatnya
Dukungan
Kinerja Dinas
Pemberdayaan
perempuan dan
Perlindungan
Anak

Persentase
pemenuhan
Kebutuhan
Kineija
Perkantoran

M e n in g k a tk a n  
K u a lita s  H id u p  
p e re m p u a n  d a n  
P e r lin d u n g a n  
A nak

Predikat Kota 
Layak Anak 
(KLA)

Meningkatnya 
Kualitas Hidup 
perempuan dan 
Anak

Predikat 
Kota Layak 
Anak (KLA)

M e n u r u n k a n  
K a su s  
K e k e sa ra n  
P e re m p u a n  d a n  
A nak

Jum lah 
Penurunan 
kekerasan Anak

Menurunnya 
kasus 
kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
Anak (KtP/)A

Jum lah
Penurunan
kekerasan
Anak

Ju m la h
P en u ru n an
kekerasan
Perem puan

M eningkatkan
K em andirian
Perem puan

IPG (Indeks
Pembangunan
Gender

Meningkatnya
Kesejahteran
Gender

IPG (Indeks 
Pembangunan 
Gender
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2 . 2  I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a

Salah sa tu  upaya  u n tu k  m em perkuat a k u n tab ilita s  dalam  

p enetapan  ta ta  pem erin tahan  yang baik di Indonesia  d ite rb itkannya  

P era tu ran  Menteri Negara Pem berdayaan A paratur Negara Nomor: 

P E R /0 9 / M.PAN/5 /2 0 0 7  T ahun  2007 ten ta n g  Pedom an Um um  P enetapan  

Ind ikato r Kinerja U tam a di L ingkungan Instansi Pem erin tah . A dapun 

penetapan  target ind ika to r k inerja  u tam a  D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobagu T ahun  2021 adalah  

sebagai berikut:

T able 2 .1
INDIKATOR KINERJA UTAMA

N
O

IKU
TARGE

T
REA LISA 

SI
C'APAIAN(

%)
SATUA

N
INTERPRET

ASI
FORMULA

HITUNG
AN

TERHAD
AP

FORMUL
A

KET

1

Predikal
Kola l.ayak 
Anak
(KLA)

Madya Nindya 100 % Sexual

PREDIKAT 
KOTA LAYAK 
ANAK
KEMETERIAN
PEMBERDAYA
AN
PEREMPUAN
DAN
PERLINDUNG 
AN ANAK

Perhilung
ail
Capaian
KLA di 
rills Oleh 
kementeri 
an PPPPA

2

Jumlah
Penurunan
Kekeraxan
Terhadap
Anak

75 67 112 % Mclampaui

Capalan 
kekeraxan 
terhndap anak = 
Jumlah Target 
Kaxux Anak di 
bug! Jumlah 
Capaian Kaxux 
Anak, di Kali 
KM)

67 Kaxux

3

Jumlah
Penurunan
Kckerman
Terhadap
Perempuan

45 31 145 % Milaiiipaui

Capaian 
Kekeraxan 
lerhadap 
Perempuan = 
Jumlah Target 
Kaxux
Perempuan di 
bagi Jumlah 
Capaian Kaxux 
Perempuan, di 
kali 100

31 Kaxux

4

ip <;
(Indekx 
Pemhangun 
an Gender)

94,85 95,47 % IPG BPS

Perh Hung 
an
Capaian 
IPG di 
hitung 
Oleh BPS

(
mrnunggu
Rills,
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2 . 3  P e r j a n j ia n  K in e r ja

Dalam rangka  m ew ujudkan m anajem en pem erin tahan  yang 

efektif, tra n sp a ra n  dan  ak u n tab e l se rta  berorientasi pada  hasil. Maka 

D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota 

Kotam obagu telahm  m enetapkan  Perjanjian Kinerja T ahun  2022 

dengan u ra ian  sebagai beriku t :

T ab el 2 .3

Peijanjian  K ineija D inas PP dan  PA 
T ahun  2022

Sasaran Indikator Sasaran Renstra
Target
Tahun
2 0 2 2

Meningkatnya Kualitas Hidup 
perempuan dan Perlindungan anak

Predikat Kota Layak Anak 
(PREDIKAT)

Madya

Menurunnya Kasus Kekerasan 
terhadap perempuan dan Anak 
(KtP/A)

Jumlah Penurunan Kekerasan 
terhadap Perempuan

75
Kasus

Jumlah Penurunan Kekerasan 

Terhadap Anak

45
Kasus

Meningkatnya Kesejahteraan Gender IPG (Indeks Pembangunan Gender) 94,85 %

Dalam rangka pencapaian  target b e rd asa rk an  Perjanjian Kinerja d iatas, 

m aka pada ta h u n  2022 d ite tapkan  Program  dengan alokasi anggaran  

sebagaim ana pada tabel 2.4 dibaw ah ini :
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T ab el 2 .4
Program dan  Alokasi Anggaran 

T ahun  2022

Program
Anggaran
Sebelum

Perubahan

Anggaran
Setelah

Perubahan

B ertam bah/
Berkurang

Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

1.956.148.935 2.477.485.814 521.336.879

Program Pengarus Utamaan 
Gender dan Pemberdayaan 
Perempuan

55.115.888,- 41.115.888,- (14.000.000)

Program Peningkatan Kualitas 
Keluarga

78.000.000,- 75.000.000,- (3.000.000)

Program Perlindungan 
Perempuan

39.250.000,- 39.250.000,- -

Program Perlindungan Khusus 
Anak

111.200.000,- 111.200.000,- -

Program Pemenuhan Hak Anak 
(PHA)

34.000.000,- 25.000.000,- (9.000.000)

Program perlindungan Khusus 
Anak (UPTD)

524.929.250 541.929.250 17.000.000

Program Perlindungan 
Perempuan (UPTD)

151.065.000,- 151.065.000,- -

Sumber : RKAP dan DPPA DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022
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AKUNTABILITAS

KINERJA

3 .1  C ap a ian  K in erja  O rg a n isa s i

3 .1 .1  T a rg e t d an  R e a lisa s i  K in erja  T a h u n  2 0 2 2

B erikut perband ingan  target d an  realisasi pencapaian  kinerja 

b e rd asa rk an  program  dan  kegiatan  yang telah d ilak san ak an  T ahun  

2021 .

T ab el 3 .1
S asa ran , Ind ikator S asa ran  R enstra , Target dan  Realisasi C apaian  K ineija

T ahun  2022

S a sa ra n In d ik a to r  S a sa r a n  R e n str a T a rg et
R e a lis a s i
K in e ija

M e n in g k a tn y a  K u a lita s  
H id u p  P e re m p u a n  d a n  
P e r lin d u n g a n  A nak

Predikat Kota I.ayak Anak 
(KLA) Madya Nindya

M e n u ru n n v a  K a su s  
K e k e ra s a n  T e rh a d a p  
P e re m p u a n  d a n  A nak  
(K tP/A )

Jum lah Penurunan kekerasan 
Anak 75 Kasus 67 Kasus

Ju m la h  P en u ru n an  kekerasan  
Perem puan 45 Kasus 31 Kasus

M e n in g k a tk a n
K e m a n d ir ia n
P e re m p u a n

IPG (Indeks Pembangunan 
Gender 94,85 %

Perhitungan 
Capaian IPG di 

hitung Oleh BPS 
( menunggu 

Rilis)

B erdasarkan  tabel d ia tas, capa ian  kinerja D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobagu d ap at d ijelaskan 

dengan  4 ind ikator k inerja sebagai berikut.

1. P redikat Kota Layak Anak (KLA)

Pada ta h u n  2022, Kota Kotam obagu m en d ap a tk an  

Penghargaan KLA Kategori Nindya dari K em enterian Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak RI. Dengan pencapaian  ini, m aka 

target k inerja  R enstra  D inas PP d an  PA Kota Kotamobagu tercapai.

U paya yang  d ilakukan  dalam  pencapaian  ind ikato r ini ad a lah  

dengan m em perkuat kerjasam a a n ta r  OPD, K ecam atan, Desa, 

K elurahan, Lem baga M asyarakat, D unia U saha, Forum  Anak 

D aerah, Media dan  L intas Sektor.
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2. M enurunnya K asus K ekerasan T erhadap  Perem puan dan  Anak 

(KtP/A)

A dapun cak u p an  perem puan  dan  an ak  korban  kekerasan  yang 

m endapatkan  p en an g an an  pengaduan  oleh petugas terlatih  di dalam  

Unit pelayanan  terpadu  ad a lah  sebesar 100%. Artinya sem ua 

pengaduan  yang  diterim a oleh UPTD telah  m endapatkan  layanan 

baik sosial, k eseh a tan , h u k u m  dan Psikologi. N am un pada  tah u n  

2022 ju m lah  k a su s  m eningkat di ak ib a tk an  jejaring  layanan  sem akin 

lu a s  dan  k u a t, d im ana  sem ua  k a su s  KtP/A te rm asu k  T indak 

P indana Perdagangan O rang (TPPO) yang  terlapor di Polres dan  

Polsek K otam obagu sem ua  di ru ju k  ke UPTD PPA Kotamobagu.

3. IPG (Indeks P em bangunan  Gender)

IPG (Indeks pem bangunan  Gender) d igunakan  u n tu k  

m enguku r pencapaian  dim ensi dan  veriabel yang sam a seperti I PM, 

tetap i m engungkapkan  ketidakadilan  pencapaian  laki-laki dan  

perem puan . Indeks P em bangunan  G ender d iben tuk  dari rasio  IPM 

Perem puan te rh ad ap  IPM laki-laki. U ntuk IPG (Indeks Pem bangunan  

Gender) T ahun  2022 dengan  targe t 94 ,85  n a m u n  u n tu k  perh itungan  

capa ian  IPG itu  sendiri, di h itu n g /d ik e lu a rk an  oleh B adan  P usat 

S ta tis tik  (BPS) dan  sam pai sa a t ini m asih  m enunggu rilis.

3 .1 .2  R e a lisa s i d an  C ap a ian  K in erja  T a h u n  2 0 2 1  d an  T a h u n  2 0 2 2

B erikut perband ingan  realisasi dan  capaian  k inerja  ta h u n  2021 

dan  2022 b e rd asa rk an  program  dan  kegiatan  yang te lah  d ilaksanakan .
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T ab el 3 .2
Target dan  Realisasi K ineija T ahun  2021 dan  T ahun  2022

Indikator
Sasaran
Renstra

Satuan
Tahun 2021 Capaian

K ineija
Tahun
2021

Tahun 2 0 2 2 Capaian
K ineija
Tahun
2 0 2 2Target R ealisasi Target R ealisasi

Predikat 
Kota I,ayak 
Anak (KLA)

Predikat Madya Madya Madya Madya Nindya Nindya

Jumlah
Penurunan
kekerasan
Anak

%
80

Kasus
82 Kasus 98 %

75
Kasus

67 Kasus 112 %

Ju m la h
P en u ru n an
kek erasan
Perem puan

%
50

Kasus
47 kasus 106%

45
Kasus

31 kasus 145 %

IPG (Indeks
Pembangunan
Gender

Rasio 94,84 95,38 100,57 94,85

--- —

Perhitungan 
Capaian 
IPG di 

hitung Oleh 
BPS (

menunggu
Rilis)

-

Dari table 3.2 di a ta s  d a p a t d ilihat bahw a tah u n  2021, Pencapaian 

Ind ikator Predikat Kota Layak A nak (KLA) dengan target dan  rea lisasinya 

ad a lah  Madya Sedangkan di tah u n  2022, Indikator Predikat Kota Layak 

Anak (KLA) dengan Target M adya, realisasinya m elam paui dengan 

Predikat Nindya.

Pencapaian  Ind ikator Ju m lah  P enurunan  K ekerasan T erhadap  

Anak dan  Perem puan di ta h u n  2021 dengan  target 80 K asus Anak dan  

50 K asus Perem puan. Sedangkan capa ian  realisasi 82 K asus Anak (98%) 

dan  Perem puan 47 K asus (106 %). U ntuk ta h u n  2022, dengan targe t 75 

K asus Anak dan  45 K asus Perem puan dan  capaian  rea lisasinya 67 

K asus Anak (112%) dan  31 K asus Perem puan (145%), hal ini 

d ikarenakan  sem akin  lu as  dan  k u a tn y a  jejaring  UPTD PPA dim ana 

sem ua k a su s  KtP/A te rm asu k  T indak P indana Perdagangan O rang 

(TPPO) yang  terlapor di Polres dan  Polsek Kotamobagu sem ua di ru juk  ke 

UPTD PPA Kotamobagu.
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U ntuk  Ind ikator Indeks Pem bangunan  G ender (IPG) di tah u n  

2021 tercapai m elam paui d im an a  target 94.84 dengan  realisasi 

95 .38 . sem en tara  di ta h u n  2022 IPG memiliki target 94 ,85 , akan  

tetap i u n tu k  perh itungan  capa ian  IPG itu  sendiri, di 

h itu n g /d ik e lu a rk an  oleh Badan P usat S ta tistik  (BPS) dan  sam pai 

sa a t ini m asih  m enunggu rilis.

3 .1 .3  R e a lisa s i  K in erja  T a h u n  2 0 2 2  T erh a d a p  T a rg et T a h u n  A k h ir  

R e n stra

B erikut perband ingan  realisasi k inerja ta h u n  2022 dengan target 

ta h u n  ak h ir R enstra  be rd asa rk an  program  dan kegiatan  yang telah 

d ilaksanakan .

T ab el 3 .3
Target Akhir R enstra  dan  Realisasi Kinerja T ahun  2022

S a sa ra n In d ik a to r  S asaran

R e a lis a s i
K in e ija
T ah u n
2 0 2 2

T a rg et
T ah u n
A k hir

R e n str a
M e n in g k a tn y a  K u a lita s  
H id u p  P e re m p u a n  d a n  
P e r lin d u n g a n  A n ak

P red ika t Kota Layak Anak 
(KLA)

Nindya M adya

M e n u ru n n v a  K a su s  
K e k e ra s a n  T e rh a d a p  
P e re m p u a n  d a n  A nak  
(K tP/A )

Jum lah Penurunan kekerasan 
Anak 67 Kasus 75

Ju m la h  P en u ru n an  
kekerasan  P erem puan

31 Kasus 45

M e n in g k a tk a n  K e m a n d ir ia n  
P e re m p u a n

IPG (Indeks Pembangunan 
Gender

Menunggu 
rilis BPS 94.85

Dari tabel 3.3 di a ta s  d ap a t d ilihat bahw a han y a  d u a  ind ikato r 

sa sa ra n  yang  sesuai dengan Target T ahun  Akhir R enstra  ya itu  Predikat 

Kota Layak Anak (KLA) dan  Indeks P em bangunan  G ender (IPG). 

Sedangkan  u n tu k  ind ika to r jum lah  P en u ru n an  K ekerasan te rh ad ap  

Anak d an  Perem puan belum  sesu a i dengan  target ta h u n  ak h ir ren stra . 

D ikarenakan  Ju m la h  K asus KtP/A m eningkat d im ana  pengalihan  

ru ju k an  pelaporan dari Polres dan  Polsek Kotamobagu ke UPTD PPA.
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3 .2  R e a lisa s i  A n ggaran

Target dan  Realisasi Anggaran D inas Pem berdayaan Perem puan 

dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobagu berdasarkan  APBD-P T ahun  

2022 d a p a t d iu ra ikan  sebagai beriku t :

1. Belanja Pegawai

B elanja Pegawai D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan 

Anak Kota Kotam obagu T ahun  2022 d ialokasikan  sebesar Rp. 

1 .891.322.759,00- dengan realisasi belanja sebesar Rp. 

1 .819.875.284,00  a ta u  96.22 %. Hal ini d ikarenakan  adanya  pegawai 

yang telah pension.

2. Belanja B arang J a s a  dan  B elanja Modal

Target dan  realisasi B elanja B arang J a s a  dan  Belanja Modal pada 

D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota 

Kotam obagu secara  rinci d ap a t d iliha t dalam  tabel 3.4 berikut;

T ab el 3 .4
Target dan  Realisasi Anggaran D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak Kota Kotamobagu 
T ahun  2022

P rogram
A n ggaran
S e b e lu m

P eru b a h a n

A n ggaran
S e te la h

P eru b ah an
R e a lis a s i %

Program Pengarus 
Utamaan Gender dan 
Pemberdayaan Perempuan

55.115.888,- 41.115.888,- 40.665.888,00 98.91 %

Program Peningkatan 
Kualitas Keluarga

78.000.000,-
75.000.000,-

75.000.000,- 100 %

Program Perlindungan 
Perempuan

39.250.000,- 39.250.000,- 36.743.000,00 93,61%

Program Perlindungan 
Khusus Anak

111.200.000,- 111.200.000,- 111.073.000,00 99,89 %

Program Pemenuhan Hak 
Anak (PHA)

34.000.000,-
25.000.000,-

25.000.000,- 100 %

Program perlindungan 
Khusus Anak (UPTD)

524.929.250
541.929.250

530.672.050,00 97,92 %

Program Perlindungan 
Perempuan (UPTD)

151.065.000,-
151.065.000,-

139.361.457,- 92,25%

Sumber LRA DP3A Kota Kotamobagu Tahun 2022
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Dari tabel 3.4 di a ta s  d ap a t di je lask an  bahw a hanya d u a  Program 

yang  realisasinya m encapai 100 %. Sedangkan  Program  lainnya u n tu k  

rea lisasinya m endekati 100%. A dapun persen tase  capa ian  realisasi 

anggaran  di ta h u n  2022 adalah  96 ,99  %. Hal ini cu k u p  m em uaskan , 

d im ana  k ese lu ru h an  program  kegiatan  d ap at te rlak san a  dengan baik.
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PEMERINTAH KOTA PEMERINTAH KOTAMOBAGU
LAPORAN PENGAW ASAN ANGGARAN DEFINITIF PER SUB KEGIATAN

per 31 Desember 2022

KODE URAIAN ANGGARAN
REALISASI SISA

PEGAWAJ BARANG &  JASA MODAL TOTAL % ANGGARAN

0.00.2-08 0-00 0-00.01.0.0.1 .2.02 PROGRAM PENl^JANG URUSAN PEMERINTAH AM DAERAH

0.00 2-08.04)0.04)0 01.0 0  1 2  02 Adnm.«arasl Keuargan Pwangkat

C 00 2-08 0 -0 0 0 0 0  01.0-0 12  02 1 Psnyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1 891222759.00 1 819875.284,00 0.00 0 00 1 819 875.264.00 96.22 71 447 475.00

TOTAL KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT i 891.322 7 59,00 1 819.875284,00 0.00 0 00 1.819.875 284.00 96.22 71 447.475,00

DAERAH

0.00 2-08.04)0.000.01.0.0.1.2.06 Administrasi Umum PerangKai Daerah

0 00 2-08.04)0 0-00.01.0.0.1.2.06 i Penyadiaan Komponen InstMasi iislrik/Penerangar. Bangunan 3 048225.00 0.00 3.046 125.00 0.00 3046.125.00 99.93 2 100.00

Kanor

0.00 2-08 04)0.0-00.01.0.0.1 2 . 0 6 2 =>e-8iatan dan PodengM par Kantor 2 404.900,00 0 0 0 2.404 050 00 0.00 2 404.050 00 99 96 850.00

C 00 2-08 (MX) 0-00.01.0-0 1 2.06 4 Penyedaan 3a r a n  Lo^sdk Kantor 15 000.980.00 0.00 14 787 860 00 0.00 14.787 860 00 98.58 213 120.00

C OO 2-08 0-00.0-00.01 CP . 12.08.5 PanywSaan Bararg C X aM r dan Panggancaar 7 738.950.00 0.00 7 738 950.00 0.00 7 736.950.00 100.0C 0.00

C OO 2-08 0-00 0410.01 0.0 1 2  06 8 FaaiWwi Kurfungan Tamu 14.025 000.00 0.00 14 025.000.00 0.00 14.025.000.00 100.0C 0.00

0.00 2-08.0-00.CWO.OVO.O 1.2.06.9 Penyolenggarsan Hapal K oontm m  8an Korsoltasi SKPD 309.636 000.00 0 00 309.633 774.00 0.00 309 633.774 OQ 100.00 2.226.00

TOTAL KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT 351.854.055,00 0.00 351.635.759.00 0.00 351 635.759.00 99.94 218.2C6.00

DAERAH

0.00 2-08.04)0 0410.01 .OP 1 2.08 PBnyed'aan Jasa Penunjang 'Jnjsan PemenntanBr Daerah

0.00 2-08.04)0.0-00.01.0.0 1 2.08 1 Panvediaan jasa  Sura: M a n u a l 3 000.000.00 c o o 3 OOC 000.00 0.00 3 000.000 00 100.00 0.00

0.00 2-08.04)0 04)0.01.0.0 1 2.06.2 Penye<*aan ,asa  KomijniK*3. StxrOer DayB Ar can L > s tp * 17 520.000.00 0 0 0 12 692 174.00 0.00 12.692 174.00 72.44 4 827.826.00

0.00 2-08 (MM.0-0G.0i .3.0 1 2  083 Penyedaan .asa  = 9 r a la rj t n  d s n  P o r t e r  q k j t o e r  Kan Lx 73 849.000.00 C 00 5.25C.OOO.OC 67 721.100.00 72 971 *00 00 98,81 877.900 00

0.00 2-08 04)0.0-00.01.0.0 1.2.084 Panyedaan -asa Pelayanan Unum Kantcr 78 000.000.00 0.00 77 250.000,00 0.00 77 450 OOC 0C 99.29 550 000 00

TOTAL KEGIATAN PENYEDtAAN JASA PENUNJANG 172.369.000.00 C 00 98 392.174.00 67 721 100.00 166 113.274 00 96.37 6 255 726.00

URUSAN PEWERINTAHAN DAERAH

0.00 2-08 04)0.0-00.01.0.0 1.2.09 Penafcharaan Barang Mtlth Dawan Pamm|ang Urusan

Pemariniahan Daerah

0 00 2-06.0-00.0-00.01.0.0 1 2 .0 9  1 Panyediaan Jasa Pemeliharaan B aya PemeitHaraan dan 

Pajak Kenda'aan P e rx a n g e r Dinas ateo Kendaraar Dinas 

Jabatar.

3 5 7 0 0  000,00 0 00 35 694 489.00 0.00 35 694.489 00 99.98 5.511.00

C OO 2-08 04)0.04)0.0*.0 0  1 2 .092 Panyadwan Jasa P en 'ek 'w aa r B a ,a  Pemei fa raa r. Raja* 26 240.000.00 0 0 0 25 865 500.00 0 00 25. S6S 500.00 98.57 374 .500 00

dan Porizinan Kendaraan O n «  C paras c ra l atac -apangan 

TOTAL PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 2 477 485.814.00 1.819 875284.00 511 587.922.00 67 721 100.00 2.399.184 306.00 96,84 78.301 508.00

DAERAH

2.08.2-08.0-00.04)0.01.0.0.22.01 PROGRAM PENGARUS UTAMAAN GENDER DAN

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

P r m fd  By SIUDA-NG I 1/4
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4 .2  S a ra n  T in d a k  L anjut

Kedepan d ap a t d ipertim bangkan  penam bahan  alokasi anggaran  

yang m em adai g u n a  pem enuhan  ind ikator k ineija  D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobagu yang d apat 

m enun jang  Visi dan  Misi W alikota dan  Wakil W alikota Kotamobagu 

m elalui p e lak san aan  Program  dan Kegiatan.

Dem ikian LKjlP D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak Kota Kotamobagu T ahun  2022. la p o ra n  ini m asih  

ja u h  dari yang d ih arap k an , n am u n  setidaknya d ap a t d ijad ikan  

gam baran  u n tu k  m elihat k inerja D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak Kota Kotamobagu di T ahun  2022. A khim va kami 

berharap  LKjlP ini akan  berm anfaa t bagi sem ua  p ihak  yang 

berkepcntingan.

23| l> a g e
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PENUTUP

4 .1  K esim p u la n

Laporan Kinerja In stansi Pem erintah (LKIP) D inas Pem berdayaan 

P erem puan  dan  Perlindungan Anak Kota Kotam obagu T ahun  2022 ini 

d ib u a t sebagai m edia pertanggungjaw aban keberhasilan  m au p u n  

kegagalan Instansi Pem erintah dalam  m elaksanakan  Program  dan  

Kegiatan di Kota Kotamobagu.

K ineija D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak 

Kota Kotamobagu T ahun  Anggaran 2022 dalam  pencapaian  Visi dan  

Misinya m encapai tingkat yang san g a t m em uaskan .

Berbagai upaya  telah d ilakukan  ag ar p e laksanaan  program  di 

D inas Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota 

Kotam obagu m am pu m encapai daya serap  Anggaran 96,99%. 

Pencapaian  dan  realisasi anggaran  dan  program  te rseb u t d ap a t 

d ik a tak an  m em uaskan  k a ren a  sem ua program  u tam a dan  program  ru tin  

te lah  terselenggara dengan sangat baik.

Laporan kinerja in s tan s i pem erin tah  (LKJIP) D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobagu yang secara  

um um  d isu su n  sebagai m edia ak u n tab ilita s , berisikan inform asi- 

inform asi bagi pengelolaan (m anajem en) kegiatan-kegiatan  serta  

program -program  pem bangunan  yang  d ilakukan  dan  d ilak san ak an  oleh 

D inas P3A Kotam obagu, Dengan telah d isu su n n y a  LKjlP ini m aka 

terliha t je la s  hasil k inerja in stitu si D inas P3A Kotam obagu. Semoga 

p en y u su n an  dokum en LKjlP ini d ap a t berm anfaat bagi sem ua  p ihak  

yang berkom peten. Dan se lan ju tnya  d ih arap k an  d ap a t m enjadi b ah an  

evaluasi u n tu k  pencapaian  target k inerja  dan  dari hasil penilaian ini 

d ap a t m en ingkatkan  Kinerja D inas pem berdayaan  perem puan  dan  

Perlindungan Anak Kota Kotam obagu d im asa yang ak an  datang.


