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PENDAHULUAN

B A B  I

1.1 Gambaran Umum Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kota Kotamobagu

1.1.1 Dasar Hukum Pembentukan Organisasi

D asar hukum  pem bentukan organisasi D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak Kota Kotamobgau adalah Peraturan 

D aerah Nomor 8 Tahun 2016 ten tang  P em ben tukan  d an  S u su n a n  

Perangkat D aerah Kota Kotam obagu. S tru k tu r  O rganisasi D inas 

Pem berdayaan P erem puan  d an  P erlindungan  Anak Kota Kotam obagu 

b e rd asa rk an  P e ra tu ran  W alikota K otam obagu Nomor 54 T ah u n  2016, 

ad a lah  sebagai berikut.

a. K epala D inas;

b. S e k re ta ris  m em baw ah i 2 (dua) s u b  b ag ian  terid iri da ri :

- K epala S u b  bag ian  p rog ram  d a n  k eu an g an ;

- K epala S u b  bag ian  u m u m  d a n  kepegaw aian  ;

c. K epala B idang  K ualitas H idup  P e rem p u an  d an  K ualitas K eluarga 

m em baw ah i 2 (dua) seksi sebagai b e rik u t :

- K epala S eksi PUG d an  P em b erd ay aan  P e rem p u an  B idang  

K u alitas  K eluarga;

- K epala S eksi P e lem bagaan  PUG d a n  P em b erd ay aan  P e rem p u an  

B idang  Sosial, E konom i, Politik d a n  H ukum ;

d. K epala B idang  P e rlin d u n g an  H ak P erem p u an , P e rlin d u n g an  

K h u su s  A nak d a n  P e m en u h a n  H ak  A nak m em baw ah i 2 (dua) seksi 

sebagai b e rik u t :

- K epala  S eksi P e rlin d u n g an , P em b erd ay aan  A nak d an  D a ta  

Inform asi;

- K epala S eksi P e m en u h a n  H ak  A nak, D a ta  d a n  Inform asi.

1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

B erd asa rk an  P e ra tu ran  W alikota K otam obagu Nomor 54 T ahun  

2016 ten ta n g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi se rta  

T ata  Keija D inas P em berdayaan  P erem puan  d an  P erlindungan  A nak Tipe 

B, D inas Pem berdayaan  P erem puan  d an  P erlindungan  A nak Kota 

K otam obagu m em punyai tu g as  m em ban tu  W alikota dalam  rangka
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p e la k sa n aa n  tu g as  d esen tra lisa si di B idang pem berdayaan  p erem p u an  

d an  perlindungan  anak .

U ntuk m enyelenggarakan tugas te rseb u t pada pasal (3) ayat (2), 

Kepala D inas P em berdayaan  P erem puan  d an  P erlindungan  A nak Kota 

K otam obagu m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut.

a. P erum usan  dan  pe laksanaan  kebijakan di bidang pem berdayaan 

perem puan dan  perlindungan anak;

b. Pelaksanaan evaluasi dan  pelaporan di bidang pem berdayaan 

perem puan dan  perlindungan anak;

c. Pelaksanaan adm in istrasi d inas sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Koordinasi penyediaan in frastru k tu r dan  pendukung  di bidang 

pem berdayaan perem puan  dan  perlindungan anak;

e. Peningkatan kua litas sum ber daya m anusia  di bidang pem berdayaan 

perem puan dan  perlindungan anak;

f. Pem antauan , pengaw asan, evaluasi dan  pelaporan;

g. Pem binaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang  U rusan  

Pem erintahan D aerah di bidang pem berdayaan perem puan  d an  

perlindungan anak; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pim pinan sesuai bidang tugas 

dan  fungsi.

1.2 Permasalahan Utama (S t r a t e g ic  Is s u e d )

D engan m engkaji s itu as i d an  kondisi baik  in te rna l m au p u n  

ek stem al organ isasi, m aka  d item ukan  aspek  stra teg is yang secara  

langsung  m au p u n  tidak  langsung  m em pengaruhi k inerja  D inas 

Pem berdayaan P erem puan  d an  Perlindungan  Anak, a n ta ra  lain  :

a. E tos ke ija  pegawai perlu  d itingkatkan

b. K ualitas Sum ber Daya A para tu r perlu  d itingkatkan

c. S a ran a  d an  p ra sa ra n a  perlu  d itingkatkan

d. M asih ku rangnya  p e rh a tian  m asy arak a t te rh ad ap  pen tingnya 

penyelenggaraan  M usyaw arah P erencanaan  Pem bangunan;

e. M asih rendahnya  m otivasi m asy arak a t dalam  ran g k a  upaya  

pem berdayaan;

f. K urangnya peran  se rta  lem baga kem asyaraka tan  dibidang 

pem berdayaan.

g. P en g aru su tam aan  gender p e lak san aan n y a  m asih  san g a t te rba tas;
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h. P erlindungan  d an  p em en u h an  h ak  a n a k  m asih  te ru s  d itingkatkan  

u n tu k  m enyiapkan m ereka m enjadi generasi p en eru s  yang sesua i 

dengan  visi pem b an g u n an  jan g k a  panjang;

i. Kom itm en pem erin tah  se rta  sem ua  p ihak  yang te rka it te rh ad ap  

perlindungan  perem puan  d an  an ak  m en d ap a tk an  p e rh a tian  secara  

te ru s  m enerus.
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B A B  II

PERENCANAAN KERJA

2.1 Rencana Strategis SKPD

2 .1 .1  V isi dan M isi D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak Kota K otam obagu

Visi :

“M ew ujudkan Kota Kotam obagu Sebagai Kota J a s a  Yang Aman, Asri, Dan 

S ejah tera  B erlandaskan  Im an Dan Taqwa”

Misi :

1. M eningkatnya perlindungan  te rh ad ap  Perem puan dan  Anak

2. M eningkatnya k u a litas  h idup  keluarga yang  se jah tera  dan  berkeadilan

2 .1 .2  Tujuan, Sasaran, S trateg i dan Arah Kebijakan

T u ju a n , S a s a r a n ,  S tra te g i  d a n  A ra h  K e b ija k a n  s e b a g a im a n a  

te r m u a t  d a la m  R e n c a n a  S tra te g is  R evisi D in a s  P e m b e rd a y a a n  

P e re m p u a n  d a n  P e r l in d u n g a n  A n a k  K ota  K o ta m o b a g u  T a h u n  

2 0 1 9 -2 0 2 3 , a d a la h  s e b a g a im a n a  t e r d a p a t  d a la m  ta b le  2 .1  d ib a w a h  

in i :

Table 2 .1
T u ju a n , S a s a r a n ,  S tra te g i  d a n  A ra h  K e b ija k a n

MISI TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

M eningkatnya 
Perlindungan 

T erhadap 
Perem puan 
dan Anak

M en in g k a tk a n  
P en cap a ian K atag o ri 
P e n g h a rg a a n  K ota 
L ayak A nak

M en in g k a tn y a  
P e n c a p a ia n  
In d ik a to r  
K ota L ayak 
A nak

M en in g k a tk an  
p e m e n u h a n  
h a k  a n a k  d a n  
p e rlin d u n g a n  
k h u s u s  a n a k

M em b e n tu k  d a n  
m e m fas ilita s i 
fo ru m  a n a k  d a e ra h
M em fasilitasi 
S a ran a  dan  
P ra sa ran a  R uang 
B erm ain R am ah 
Anak
M elaksanakan 
Kegiatan Hari Anak 
Nasional
M em bangun ruang  
te rb u k a  berm ain  
ram ah  an ak
M engkoordinasikan 
G ugus T ugas KLA
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M IS I T U J U A N S A S A R A N S T R A T E G I K E B IJ A K A N

M em bentuk 
D ekela/ K elana

M em buat Pelatihan 
S istem  Inform asi 
G ender dan  Anak
(SIGA)

M em buat
P enyusunan  Profil 
Anak

M em fasilitasi 
S arana  dan
P ra sa ran a  bagi
Anak
B erkebu tuhan
K husus

M enyediakan 
Layanan B an tuan  
H ukum  bagi KtP/A

M em bentuk

M en in g k a tk a n  
p e rlin d u n g a n  
te rh a d a p  k o rb a n  
K tP/A

M en in g k a tn y a  
P e n eg ak an  
h u k u m  
te rh a d a p  
k o rb a n  K tP/A

Lembaga PATBM

M en in g k a tk an  
P e la y a n an  
y a n g  leb ih  
m a k s im a l 
k e p a d a  
k o rb a n  K tP/A

M em fasilitasi 
layanan  P usat 
Pem belajaran 
Keluarga

M em fasilitasi 
Pengem bangan 
P u sa t Pelayanan 
T erpadu 
Pem berdayaan 
Perem puan Dan 
Anak (P2TP2A)

M em berikan

Layanan
Rehabilitasi Sosial

M em bentuk S a tu an  

Tugas Pelayanan 
D an Pendam pingan
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M IS I T U J U A N S A S A R A N S T R A T E G I K E B IJ A K A N

Korban Indak
P idana
Perdagangan O rang 
(TPPO)

M enyediakan 
sa ra n a  dan
p ra sa ra n a  u n tu k  
R um ah Singgah

M enyediakan jasa  
pem eliharaan  
sa ran a  dan
p ra sa ra n a  rum ah  
singga

M elaksanakan 
Pelatihan bagi 
pelatih  (TOT) SDM 

pelayanan dan  
pendam pingan  
ko rban  KDRT

M elaksanakan 
Sosialisasi sistem  
p en ca ta tan  dan  
pelaporan  KDRT

M elaksanakan 
Kegiatan Sosialisasi 
dan  Advokasi
Kebijakan 
Perlindungan 
T enaga Kerja A nak

M elaksanakan 
Pelatihan bagi 
tenaga k eseha tan  
u n tu k  penanganan  
ko rban  KtP/A

M eningkatnya

kualitas

h idup

M en in g k a tk a n  
k e s e ta ra a n  g e n d e r 
d a la m
p e m b a n g u n a n

M en in g k a tn y a
K u a lita s
H id u p
P e re m p u a n

M en in g k a tk an
k u a li ta s
h id u p
p e re m p u a n

M e la k sa n a k a n  
p e m b in a a n  
w a w a sa n  po litik  
bag i p e re m p u a n

6



MISI TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

keluarga  yang 

se jah tera  dan  

berkeadilan

M elaksanakan 
sosia lisasi dan  
advokasi PUG bagi 
perem puan

M eningkatkan 
peran  dan  posisi 
perem puan  p ad a  
ja b a ta n  publik

M elaksanakan 
Pendidikan dan  
Pelatihan
Peningkatan  Peran 
se rta  dan  
k ese ta raan  gender

M elaksanakan
pem binaan
organisasi
perem puan

M elaksanakan 
bim bingan 
m anajem en u sa h a  
bagi perem puan  
dalam  m engelolah 
u sa h a
M elaksanakan 
Kegiatan pam eran  
hasil karya 
perem puan  di 
b idang
pem bangunan  
M elaksanakan 
Penyuluhan  bagi 
Ibu-ibu  rum ah  
tangga dalam  
m em bangun 
keluarga  se jah tera

R um usan  tu ju an , sa sa ran , strategi dan  a ra h  kebijakan d ia tas 

se lan ju tnya  d ituangkan  dalam  dokum en R encana S trategis D inas 

Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak T ahun  2019-2023 

p ad a  table 2.2.

7



Tabel 2.2
R encana S trategis D inas PP dan  PA Kota Kotamobagu 

T ahun  2019-2023

Tujuan Indikator
Tujuan

Sasaran
Indikator
Sasaran
Renstra

Formula Satuan K ondisi
Awal

Target
Thn-1

Target
Thn-2

Target
Thn-3

Target
Thn-4

Target
Thn-5

Target
Akhir

RPJMD

M eningkatkan 
kesetaraan  gender 
dalam
pem bangunan

Kesetaraan
Gender

Meningkatnya 
kualitas hidup

Partisipasi
Angkatan
Kerja
Perem pua
n

Jum lah
partisipasi
angkatan
kerja
perem puan 
/  jum lah  
angkatan 
kerja
perem puan 
x 100%

% 44,91 50 51 51,5 52 52,5 52,5

perempuan

Proporsi 
Kursi yang 
diduduki 
perem pua 
n  di DPRD

Jum lah
kursi
perem puan 
/  jum lah  
total kursi 
di
keanggotaa 
n  DPRD x 
100%

% 12 16 0 0 0 0 16

M en in g k a tk an
P e n c a p a ia n K a ta
gori
P e n g h a rg a a n  
K ota L ayak  
A nak

Penghargaan 
Kota Layak 
Anak

Meningkatnya
Pencapaian
indikator
kelembagaan
KLA

Total nilai 
perolehan 
Evaluasi 
KLA

Jum lah  
capaian KLA 
/  Target 
capaian x 
100%

Poin 0 600 650 700 750 800 800
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M eningkatkan Pendampingan
Meningkatnya
penegakan

C akupan
penegakan
hukum
dari
tingkat
penyidikan
sam pai
dengan

Jum lah
perkara
yang
dipu tuskan
pengadilan
dengan
dasar
perundang-
undangan
yang
berkaitan
dengan

%perlindungan 
korban KtP/A

terhadap 
korban KtP/A

hukum 
terhadap 
korban KtP/A

p u tu san  
pengadilan 
a ta s  kasus 
-  kasus 
kekerasan 
terhadap 
perem pua 
n  dan 
anak

kekerasan
terhadap
perem puan
dan anak  /
Jum lah
perkara
kekerasan
terhadap
perem puan
dan anak
yang
disidangkan 
x 100%

100 100 100 100 100 100 100
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B erdasarkan  R encana S trategis D inas Pem berdayaan Perem puan 

dan  Perlindungan Anak Kota Kotam obagu T ahun  2019-2023  d iatas, m aka  

Ind ikator K inerja U tam a (IKU) T ahun  A nggaran 2019  d ap a t d ilihat p ad a  

table 2.3 berikut.

Tabel 2.3
Ind ikator K inerja U tam a D inas PP dan  PA 

T ahun  2019

Indikator Sasaran Renstra Formula

Partisipasi Angkatan Kerja Perem puan
Ju m lah  partisipasi angkatan kerja 

perem puan /  jum lah  angkatan kerja 
perem puan x 100%

Proporsi Kursi yang diduduki 
perem puan di DPRD

Ju m lah  kursi perem puan /  jum lah  total 
kursi di keanggotaan DPRD x 100%

Total nilai perolehan Evaluasi KLA
Ju m lah  capaian KLA /  Target capaian x 

100%

C akupan penegakan hukum  dari 
tingkat penyidikan sam pai dengan 

p u tu san  pengadilan a ta s  k asu s  -  kasus 
kekerasan terhadap perem puan dan 

anak

Ju m lah  perkara yang d ipu tuskan  
pengadilan dengan dasar perundang- 

undangan  yang berkaitan  dengan 
kekerasan terhadap perem puan dan anak  

/  Jum lah  perkara kekerasan terhadap 
perem puan dan anak  yang disidangkan x 

100%
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B erdasarkan  R encana S trategis D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak T ahun  2019-2023 d iatas, m aka  R encana Kinerja T ah u n an  

(RKT) T ahun  A nggaran 2019 sebagaim ana p a d a  table 2 .4  dibaw ah ini.

Tabel 2.4
R encana Kerja T ah u n an  D inas PP dan  PA 

T ahun  2019

Sasaran Indikator Sasaran Renstra
Target
Tahun
2019

Meningkatnya kualitas hidup 
perempuan

Partisipasi A ngkatan Kerja 
Perem puan 50%

Proporsi Kursi yang diduduki 
perem puan di DPRD 16%

Meningkatnya Pencapaian indikator 
kelembagaan KLA Total nilai perolehan Evaluasi KLA 600

Meningkatnya Penegakan Hukum 
Terhadap Korban KtP/A

Meningkatnya penegakan hukum 
terhadap korban KtP/A 100%

B erdasarkan  p e rencanaan  kerja  ta h u n a n  d ia tas, D inas Pem berdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak m ene tapkan  R encana Kerja D inas PP dan  

PA T ahun  2019  sebagaim ana p ad a  tabel 2 .5  berikut.

Tabel 2.5
R encana Kerja D inas PP dan  PA T ahun  2019

Program /  K egiatan Sasaran Program /  K egiatan Satuan Anggaran

Prog ram k eserasian  kebijakan  
pen ingkatan  k ualitas anak dan  
perem puan

M eningkatnya P ersentase  
Partisipasi Perem puan di 
Lembaga Pem erintah

% 4 9 .6 2 4 .0 0 0 ,0 0

Pembinaan wawasan politik bagi 
perempuan

Terlaksananya Kegiatan 
Pembinaan Wawasan Politik 
bagi perempuan

Org 49.624.000,00

Program Penguatan  K elem bagaan  
Pengarusutam aan Gender dan  
Anak

M eningkatnya Lembaga 
P em enuhan  Indikator KLA

% 8 6 .4 5 5 .2 0 0 ,0 0

Hari Anak Nasional Terlaksananya Kegiatan Hari 
Anak Nasional Org 47.865.200,00

Pembentukan Forum Anak Terbentuknya Forum Anak FA 29.250.000,00

Koordinasi Gugus Tugas KLA Terlaksananya Kegiatan 
Koordinasi Gugus Tugas KLA Kali 9.000.000,00

Program P eningkatan  K ualitas 
Hidup dan Perlindungan  
Perem puan

M eningkatnya K ualitas 
Hidup dan Perlindungan  
Perem puan

% 3 4 9 .8 8 8 .5 0 0 ,0 0

Layanan Pusat Pembelajaran 
Keluarga (PUSPAGA)

Terlaksananya layanan Pusat 
Pembelajaran Keluarga 
(PUSPAGA)

Org 114.600.000,00

Meningkatnya Pusat Pelayanan 
Terpadu Pemberdayaan Perempuan 
dan Anak (P2TP2A)

Meningkatnya Pusat 
Pelayanan T erpadu 
Pemberdayaan Perempuan 
dan Anak (P2TP2A)

Org 235.288.500,00
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Tabel 2.6
Perjanjian Kinerja D inas PP dan  PA 

T ahun  2019

Sasaran Indikator Sasaran Renstra
Target
Tahun
2019

M e n in g k a tn y a  P en cap a ian  In d ik a to r  

K e le m b a g a a n  Kota L a y a k  A n a k
T o ta l Nilai P e ro leh an  Evaluasi KLA 6 0 0

M e n in g k a tn y a  P e n e g a k a n  H u ku m  

T e rh a d a p  K orban K tP /A

C a ku p an  p e n e g a k a n  h u k u m  d ari 

t in g k a t  p en y id ika n  sam pai d e n g a n  

p u tu sa n  p e n g a d ila n  a ta s  kasu s- 

kasus k e k e ra s a n  te rh a d a p  

p e re m p u a n  d a n  a n a k

1 00  %

M e n in g k a tn y a  K ualitas  H id u p  

P e re m p u a n

Partis ipasi A n g k a ta n  K erja  

P e re m p u a n
50  %

Proporsi Kursi y a n g  d id u d u k i 

P e re m p u a n  di D P R D
16 %

Dalam  ran g k a  pencapaian  target b e rd asa rk an  Perjanjian K inerja d iatas, 

m aka  p ad a  ta h u n  2019  d ite tapkan  Program  dengan alokasi anggaran  

sebagaim ana  p ad a  tabel 2 .7  dibaw ah ini :

Tabel 2.7
Program  dan  Alokasi Anggaran 

T ahun  2019

Program Anggaran Ket.

P ro g ra m  P e n g u a ta n  K e le m b a g a a n , 

P e n g a ru s u ta m a a n  G e n d e r d a n  A n a k
8 6 .4 5 5 .2 0 0 ,-

P ro g ra m  P e n in g k a ta n  K ualitas  H id u p  dan  

P erlin d u n g an  P e re m p u a n
3 4 9 .8 8 8 .5 0 0 ,-

P ro g ra m  K eseras ian  K e b ijaka n  P e n in g ka tan  

K u alitas  A n a k  d an  P e re m p u a n
4 9 .6 2 4 .0 0 0 ,-
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B A B  III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

3.1.1 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2019

B erikut perband ingan  targe t d an  realisasi pencapaian  k inerja  

b e rd asa rk an  program  d an  keg iatan  yang telah  d ilak san ak an  T ahun  

2019.

Tabel 3.1
S asa ran , Ind ikator S asa ran  R enstra, Target d an  Realisasi C apaian  Kinerja

T ahun  2019

Sasaran Indikator Sasaran Renstra Target Realisasi
Kineija

Meningkatnya kualitas hidup 
perempuan

Partisipasi Angkatan Kerja 
Perempuan 50% 68,78%

Proporsi Kursi yang diduduki 
perempuan di DPRD 16% 25%

Meningkatnya Pencapaian 
indikator kelembagaan KLA

Total nilai perolehan Evaluasi 
KLA 600 625

Meningkatnya Penegakan Hukum 
Terhadap Korban KtP/A

Meningkatnya penegakan 
hukum terhadap korban KtP/A 100% 100%

B erdasarkan  tabel d ia tas, capaian  k inerja  D inas Pem berdayaan 

Perem puan  d an  P erlindungan  Anak Kota Kotam obagu d ap a t d ije laskan  

dengan  4 ind ikato r k ineija  sebagai berikut.

1. Partisipasi A ngkatan Keija Perem puan

U n tuk  ind ikato r pa rtis ipasi a n g k a tan  kerja  perem puan  yang 

d ita rgetkan  dalam  Ind ikato r R entra  ta h u n  ke-1 ad a lah  sebesar 50%  

d an  rea lisasinya  sebesar 68,78%  (Data BPS T ahun  2017). Kegiatan 

pen u n jan g  dalam  pencapaian  ind ikato r ini d ira sa  cu k u p  u n tu k  

m eningkatkan  partis ipasi a n g k a tan  ke ija  perem puan  tidak  seb a ta s  

p ad a  p e lak san aan  bim bingan m anajem en  u sa h a  bagi pe rem puan  

saja, te tap i a d a  banyak  keg iatan  lain  yang h a ru s  d ioptim alkan u n tu k  

pencapaian  indicator ini. Hal ini p u n  bergan tung  pad a  besaran  

anggaran  yang dikelola oleh D inas Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak Kota Kotam obagu.
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2. K ursi Yang di Proporsi D uduki Perem puan  di DPRD

Di liha t dari target 16% d an  pencapaian  25%  m aka Perem puan 

yang berpartis ipasi p ad a  p arta i politik di kotam obagu m eningkat. 

D engan adanya  proporsi ku rsi yang d iduduk i pe rem puan  di DPRD 

lebih dari yang su d a h  di targe tkan .

3. Total Nilai pero lehan  E valuasi KLA

Pada ta h u n  2019, Kota Kotam obagu te lah  m en d ap a tk an  

Penghargaan  KLA Kategori P ra tam a dari K em enterian Pem berdayaan 

Perem puan  d an  Perlindungan Anak RI dalam  peringa tan  Hari Anak 

Nasional T ahun  2019. D engan pencapaian  ini, m ak a  target k inerja  

R enstra  D inas PP dan  PA Kota K otam obagu te lah  tercapai sebesar 

100%.

U paya yang d ilakukan  dalam  pencapaian  ind ikato r ini adalah  

dengan  m em perkuat fasilitasi pe layanan  P2TP2A, P em ben tukan  

PUS PAG A dan  Fasilitasi se rta  Advokasi Kota Layak Anak.

4. M eningkatnya Penegakan h u k u m  te rh ad ap  korban  KtP/A

A dapun cak u p an  perem puan  d an  a n a k  korban  kekerasan  yang 

m en d ap a tk an  p en an g an an  pengaduan  oleh pe tugas terla tih  di dalam  

U nit pe layanan  te rp ad u  ad a lah  sebesar 100%. Artinya sem ua 

pen g ad u an  yang d iterim a oleh P2TP2A te lah  m en d ap a tk an  layanan  

baik  sosial, k eseh a tan , h u k u m  d an  Psikologi.
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3.1.2 Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2018 dan Tahun 2019

B eriku t pe rband ingan  realisasi d an  capa ian  k inerja  ta h u n  2018 

d an  2019 b e rd asa rk an  program  d an  keg iatan  yang te lah  d ilak sanakan .

Tabel 3.2
Target d an  R ealisasi K inerja T ahun  2018 d an  T ahun  2019

Indikator
Sasaran
Renstra

Satuan
Tahun 2018 Capaian

Kinerja
Tahun
2018

Tahun 2019 Capaian
Kinerja
Tahun
2019Target Realisasi Target Realisasi

Partisipasi
Angkatan
Kerja
Perempuan

% 400 400 100 50% 68,78% 100%

Proporsi 
Kursi yang 
diduduki 
perempuan di 
DPRD

% 0 0 0 16% 25% 100%

Total nilai 
perolehan 
Evaluasi KLA

Poin 600 600 100% 600 625 100%

Meningkatnya 
penegakan 
hukum 
terhadap 
korban KtP/A

% 100 100 100 100% 100% 100%

Dari tab le  3.2 di a ta s  d a p a t d ilihat bahw a ta h u n  2019, u n tu k  

Ind ikator Kategori Penghargaan  KLA belum  d itargetkan , n a n ti 

d ita rgetkan  p ad a  ta h u n  2019. S edangkan  Ind ikator Kinerja Partisipasi 

A ngkatan Kerja Perem puan  te lah  d ita rgetkan  45%  p ad a  ta h u n  2017 d an  

50%  di ta h u n  2018. Dari u ra ia n  tabel d a p a t d iliha t bahw a C apaian  

Kinerja Partisipasi A ngkatan Kerja P erem puan  T ahun  2017 lebih baik  

d ibanding  ta h u n  2018 sebab  angka  partis ipasi a n g k a tan  kerja  

perem puan  m asih  m engacu pada  d a ta  BPS ta h u n  2017 ya itu  sebesar 

37.14% .

3.1.3 Realisasi Kinerja Tahun 2019 Terhadap Target Tahun Akhir 

Renstra

B eriku t pe rband ingan  realisasi k inerja  ta h u n  2019 dengan  target 

ta h u n  ak h ir R enstra  b e rd asa rk an  program  dan  keg iatan  yang telah  

d ilak sanakan .
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Tabel 3.3
Target Akhir R enstra  d an  Realisasi K inerja T ahun  2019

Sasaran Indikator Sasaran

Realisasi
Kinerja
Tahun
2019

Target
Tahun
Akhir

Renstra

Meningkatnya kualitas hidup 
perempuan

Partisipasi Angkatan Kerja 
Perempuan 68,78% 52,5

Proporsi Kursi yang diduduki 
perempuan di DPRD 25% 16

Meningkatnya Pencapaian 
indikator kelembagaan KLA

Total nilai perolehan Evaluasi 
KLA 625 800

Meningkatnya Penegakan Hukum 
Terhadap Korban KtP/A

Meningkatnya penegakan 
hukum terhadap korban KtP/A 100% 100

Dari tabel 3.3 di a ta s  d a p a t d iliha t bahw a han y a  sa tu  ind ikato r 

sa sa ra n  yang  sesua i dengan  Target T ahun  Akhir R enstra  ya itu  Ind ikator 

S asa ran  P artis ipasi an g k a tan  ke ija  perem puan  d an  indilator proporsi 

k u rsi yang  d iduduk i perem puan  di DPRD. Sedangkan  u n tu k  ind ikato r 

Total nilai pero lehan  evaluasi KLA m asih  belum  m elewati ta rge t ak h ir 

ren stra .

3.2 Realisasi Anggaran

Target d an  Realisasi A nggaran D inas Pem berdayaan Perem puan  

d an  Perlindungan  A nak Kota K otam obagu b e rd asa rk an  APBD T ahun  

2019 d a p a t d iu ra ik an  sebagai b e r ik u t :

1. B elanja Tidak L angsung

B elanja Tidak L angsung D inas Pem berdayaan Perem puan  dan  

Perlindungan Anak Kota K otam obagu T ahun  2019 d ialokasikan  

sebesar Rp. 1 .694.862.026,- dengan  realisasi belan ja  sebesar 

Rp. 1 .628.249.589,- a ta u  96 .07  %. B elanja Tidak Langsung terdiri 

dari :

- B elanja Gaji dan  T un jangan  yang  di a lokasikan  sebesar 

Rp. 1 .089.862.026,- realisasi seb esar Rp 1 .051.123.253,- a ta u  

96 .45% ; d a n

- B elanja T am bahan  Penghasilan  PNS yang di a lokasikan  sebesar 

Rp. 605 .000 .000 ,- d an  realisasi sebesar Rp. 577 .126 .336 ,- a ta u  

95.39% .
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2. B elanja L angsung

Target dan  realisasi be lan ja  langsung  p ad a  D inas Pem berdayaan 

Perem puan  d an  Perlindungan  A nak Kota Kotam obagu secara  rinci 

d ap a t d ilihat dalam  tabel 3.4 beriku t.

Tabel 3.4
Target d an  Realisasi A nggaran D inas Pem berdayaan Perem puan  dan  

Perlindungan Anak Kota Kotam obagu 
T ahun  2019

Program Anggaran Anggaran
Perubahan Realisasi %

Program keserasian 
kebijakan peningkatan 
kualitas anak  dan 
perem puan

49.624.000,- 82.582.400,- 82.247.900,00 99,59%

Program Penguatan 
Kelembagaan,
Pengarusutamaan Gender dan 
Anak

86.455.200,- 86.455.200,- 85.814.100 99,25

Program Peningkatan Kualitas 
Hidup dan Perlindungan 
Perempuan

349.888.500,- 358.888.500 356.294.075 99,27
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BAB IV 

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

L aporan Kinerja In s tan si Pem erin tah  (LKIP) D inas Pem berdayaan 

Perem puan  d an  Perlindungan  A nak Kota K otam obagu T ahun  2019 ini 

d ib u a t sebagai m edia pertanggung jaw aban  keberhasilan  m au p u n  

kegagalan In s tan si Pem erin tah  dalam  m elak san ak an  Program  dan  

Kegiatan di Kota Kotam obagu.

B erdasarkan  hasil p en g u k u ran  k inerja  m en u n ju k an  bahw a ra ta - 

ra ta  capa ian  k inerja  sa sa ra n  yang  d ihasilkan  sebesar 90%. Dari hasil 

p en g u k u ran  ini, d a p a t d isim pu lkan  bahw a kinerja  D inas Pem berdayaan 

P erem puan  d an  Perlindungan  Anak Kota Kotam obagu T ahun  Anggaran 

2019 dalam  pencapaian  Visi dan  M isinya m encapai tingkat yang san g a t 

m em uaskan .

A khim ya sem oga Laporan Kinerja D inas Pem berdayaan 

P erem puan  d an  Perlindungan  Anak Kota Kotam obagu T ahun  2019 ini 

d a p a t m em beri m an faa t g u n a  evaluasi p ad a  pencapaian  k inerja  d im asa  

yang ak an  datang .

4.2 Saran Tindak Lanjut

Kedepan d a p a t d ipertim bangkan  p en am b ah an  alokasi anggaran  

yang m em adai g u n a  p em en u h an  ind ikato r k inerja  D inas Pem berdayaan 

P erem puan  dan  Perlindungan  Anak Kota Kotam obagu yang  d ap a t 

m enun jang  Visi d an  Misi W alikota d an  Wakil W alikota K otam obagu 

m elalui p e lak san aan  Program  d an  Kegiatan.
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